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1. ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich’

(1) 'Diese Verordnung gilt fiir Beschaftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zu einem unter § 1 Abs. 1 AVO fallenden Dienstgeber
Uber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbesteht und

- die am 1. November 2008 unter den Geltungsbereich der AVO fallen,

fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. ?Diese
Verordnung gilt ferner far die unter § 17 Absatz 2 fallenden Beschaftigten der
Vergutungsgruppe | BAT.

3Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich; bei Lehrkraften im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1a zum
BAT/BAT-O tritt bei Unterbrechungen wahrend der Sommerferien an die Stelle des
Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdrtcklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser
Verordnung auch fir Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Dienstgeber im
Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2008 beginnt und die unter den
Geltungsbereich der AVO fallen.

(3) Fur geringfligig Beschéftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die am
31. Oktober 2008 unter den Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung fallen, finden die bisher jeweils einschlagigen kirchlichen
Regelungen  fir die  Dauer ihres  ununterbrochen  fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen der AVO gelten, soweit diese Verordnung keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger kirchlicher Regelungen durch die AVO

Die AVO ersetzt in Verbindung mit dieser Verordnung und nach MaBgabe der
Verordnung zur Anderung und Neugliederung kirchlicher Arbeitsrechtsvorschriften
VOM ..ovvieieieennes (ABI. ...... ) die bisherigen die AVVO in ihrer bis 31. November 2008
geltenden Fassung erganzenden arbeitsrechtlichen Regelungen.
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2. ABSCHNITT
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. November 2008 nach
den folgenden Regelungen in die AVO Ubergeleitet.

§4

Zuordnung der Vergutungsgruppen

(1) Fir die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergiitungsgruppe (§ 15 AVVO in
seiner bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung) nach der Anlage 1 zu dieser
Verordnung zugeordnet.

(2) Beschéftigte, die im November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelungen die Voraussetzungen fir eine Hohergruppierung, einen
Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfullt hatten, werden flr die
Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im Oktober 2008 hdhergruppiert
worden.

(3) Beschéftigte, die im November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelungen in eine niedrigere Vergutungsgruppe eingruppiert worden
waren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im Oktober
2008 herabgruppiert worden.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle der AVO wird fir die
Beschaftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Bezlige, die im
Oktober 2008 zustehen, nach den Abséatzen 2 bis 5 gebildet.

(2) 'Bei Beschéftigten aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung setzt sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergltung,
allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. ?Ist auch eine
andere Person im Sinne von § 21 AVVO in seiner bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen
familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des
Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des
Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von
Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhalt, zugrunde gelegt; findet die AVO am 1.
November 2008 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell
zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des



Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. °Ferner flieBen im Oktober 2008
arbeitsrechtlich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein,
als sie nach der AVO nicht mehr vorgesehen sind. “Erhalten Beschéftigte eine
Gesamtvergiitung (§ 30 BAT ), bildet diese das Vergleichsentgelt. °Bei Lehrkraften
im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1 a zum
BAT wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages Uber Zulagen an
Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. °Abweichend von Satz 5 wird bei
Lehrkraften, die am 31. Oktober 2008 einen Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt
A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL haben, die Zulage nach § 2 Absatz 2
Buchstabe ¢ des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkraften,
die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie
die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das
Vergleichsentgelt eingerechnet.

"Vorhandene Beschéftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen
Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den
bisherigen Voraussetzungen als persénliche Besitzstandszulage.

(3) 'Beschéftigte, die im November 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergitung der nachsthdéheren Lebensaltersstufe erhalten hatten, werden fir
die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wére der Stufenaufstieg
bereits im Oktober 2008 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des
Vergleichsentgelts entsprechend.

(4) 'Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
entsprechenden Vollzeitbeschaftigten bestimmit.

®Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das
zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet. °Die zeitanteilige Kiirzung nach Satz 2
des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2
Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach MaBgabe des § 21 der AVVO in ihrer bis 31.
Oktober 2008 geltenden Fassung. “Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(5) Flr Beschaftigte, die nicht fir alle Tage im Oktober 2008 oder fiir keinen Tag
dieses Monats Bezlge erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten
sie fur alle Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A
Absatz 7 BAT und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT werden die
Beschéftigten fiir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Oktober 2008
die Arbeit wieder aufgenommen.

§6

Stufenzuordnung?®

(1) 'Beschaftigte aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. ?Das Entgelt der
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individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird vor der Stufenzuordnung um 2,9 v.H.
erhdht und auf volle fiinf Euro aufgerundet. Die individuelle Zwischenstufe
verandert sich bei weiteren allgemeinen Entgeltanpassungen um denselben
Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die betragsmaBig
nachsthdhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe. “Zum 1. November 2010 steigen
diese Beschaftigten in die betragsmaBig nachsthdéhere regulare Stufe ihrer
Entgeltgruppe auf. °Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der
AVO. °Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkrafte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu
allen VergUtungsgruppen der Anlage 1a zum BAT gilt die Entgelttabelle der Anlage
2 zur AVO mit den MaBgaben des § 18.

(2) 'Werden Beschaftigte vor dem 1. November 2010 héhergruppiert (nach § 7
Absatz 1 und 3, § 8 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit
einer héheren Entgeltgruppe bewerteten Tétigkeit), so erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens
der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das
Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen der AVO. ?In den Fallen des Satzes 1 gilt § 22 Absatz 4 Satz 2 der AVO
entsprechend. ®*Werden Beschéftigte vor dem 1. November 2010 herabgruppiert,
werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Oktober 2008 ergeben hatte; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 3 und 4.

(3) 'Liegt das Vergleichsentgelt tiber der hdchsten Stufe der nach § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden die Beschéftigten abweichend von Absatz 1 einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei
Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der
Anlage 1 a zum BAT gilt dabei die Entgelttabelle der AVO mit den MaBgaben des §
18. ?Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. *Werden Beschéftigte aus einer individuellen
Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der hGheren Entgeltgruppe mindestens
den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. “im Ubrigen gilt
Absatz 2 entsprechend. °Die individuelle Endstufe verandert sich um denselben
Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die héchste Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) 'Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der

Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ?Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der AVO.

3. ABSCHNITT



Besitzstandsregelungen

§7

Aufstiege®

(1) 'Beschéftigte, die aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitet
werden und

- die am 1. November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelungen die flr eine Héhergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszulben
haben, die diesen Aufstieg erméglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung
entgegengestanden hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wéaren, in
die nachsthéhere Entgeltgruppe eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der
VergUtungsgruppe VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg nach VergUtungsgruppe VII
BAT in die Entgeltgruppe 3 Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe
8, wenn die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe Vib BAT mit ausstehendem
Aufstieg nach Vergatungsgruppe Vc BAT in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden
sind. ®Die Satze 1 und 2 gelten nicht in den Féllen des § 4 Absatz 2. *Erfolgt die
Hoéhergruppierung vor dem 1. November 2010, gilt - gegebenenfalls unter
Berlcksichtigung des Satzes 2 - § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Beschéftigte, die aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitet
werden und

- die am 1. November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen arbeitsrechtlichen
Regelung die fur eine Héhergruppierung erforderliche Zeit der Bewéahrung
oder Téatigkeit zur Halfte erflllt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2008 und dem 31. Oktober 2010
héhergruppiert waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszutben
haben, die diesen Aufstieg erméglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung
entgegengestanden hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert
waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen
Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr
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Vergleichsentgelt (§5) nach der Vergltung aufgrund der H&hergruppierung
bestimmt hatte. ?Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen
Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei
Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. *§ 4 Absatz 2
bleibt unberiihrt. °Zur Ermittiung einer neuen individuellen Zwischenstufe gemas
Satz 1 ist das Vergleichsentgelt um 2,9 v.H. zu erhéhen und auf volle fiinf Euro
aufzurunden.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1
beziehungsweise 2 entsprechend flr Ubergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung
der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bis spatestens mit
Ablauf des 31. Oktober 2010 wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit héhergruppiert worden waren, obwohl die Halfte der erforderlichen
Bewahrungs- oder Tétigkeitszeit am 1. November 2008 noch nicht erflllt ist.

(3a) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absitze 1
beziehungsweise 2 entsprechend flr lbergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung
der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung in der Zeit vom 1.
November 2010 bis spatestens zum 31. Dezember 2012 wegen Erflllung der
erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit héhergruppiert worden waren,
unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tétigkeitszeit
am Stichtag erfillt ist. 2In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschéftigte, die
in der Zeit zwischen dem 1. November 2010 und dem 31. Dezember 2012 bei
Fortgeltung der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung
hdhergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des
bisherigen  Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2  ermittelten
H(")hergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt
hiervon unberthrt. “Bei Beschaftigten mit individueller Endstufe erhéht sich in diesen
Fallen ihre individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten
Hoéhergruppierungsgewinn. § 6 Absatz 3 Satz 5 gilt — auch bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe — entsprechend.

(4) 'Ist bei einer Lehrkraft, die gemaB Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergutungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT fallt, eine Héhergruppierung
nur vom Ablauf einer Bewahrungszeit und von der Bewahrung abhangig und ist am
1. November 2008 die Halfte der Mindestzeitdauer flir einen solchen Aufstieg erfllt,
erfolgt in den Fallen des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten
Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die
nachsthdhere Entgeltgruppe. 2Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppierungsmaglichkeiten
durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben
unberihrt. 3In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass anstelle
der Héhergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2
erfolgt. *Absatz 3a gilt entsprechend.



§8

Vergiitungsgruppenzulagen*

(1) Aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2008 eine
Vergutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie
Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in HO6he ihrer bisherigen
Vergltungsgruppenzulage.

(2) "Aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Oktober 2008 eine Verglitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden
Aufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach
bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. ?Die Hdéhe der
Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als
VerglUtungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits am 31.
Oktober 2008 zugestanden hétte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. November 2008 die fir die Vergltungsgruppenzulage erforderliche Zeit
der Bewéahrung oder Tatigkeit nach MaBgabe des § 17 AVVO in seiner bis 31.
Oktober 2008 geltenden Fassung zur Halfte erflillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der VerglUtungsgruppenzulage entgegengestanden hatten
und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszutben ist, die zu der Vergutungsgruppenzulage gefihrt hatte.

(2a) 'Absatz 2 gilt entsprechend fiir Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung
der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bis spatestens zum 31.
Dezember 2012 wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit die Voraussetzungen der VerglUtungsgruppenzulage erflllt hatten,
unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewd&hrung oder
Tétigkeit am Stichtag erfillt ist.

(3) 'Fir aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Oktober 2008 im Anschluss an einen Aufstieg eine
Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Beschéftigte, die den
Aufstieg am 31. Oktober 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert worden wéren,
in die nachsthdhere Entgeltgruppe eingruppiert; § 7 Absatz 1 Satz 2 bis 4 qilt
entsprechend. ?Eine Besitzstandszulage fir eine Vergiitungsgruppenzulage
steht nicht zu.
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b) 'Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Aufstieg am
31.0Oktober 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaBgabe, dass am 1.
November 2008 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die
VerglUtungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fir den vorausgehenden
Aufstieg zurlckgelegt sein muss oder die Vergitungsgruppenzulage bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2012 erworben
worden ware.

c) 'Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Aufstieg
spatestens am 31.0Oktober 2010 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der
MaBgabe, dass am 1. November 2010 die Haélfte der Gesamtzeit flr den
Anspruch auf die VerglUtungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fur den
vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die
VerglUtungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31.
Dezember 2012 erworben worden ware.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchstaben b und ¢ wird
so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelbt
wird und die sonstigen Voraussetzungen fir die Vergltungsgruppenzulage nach
bisherigem Recht weiterhin bestehen. °Sie verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz.

3Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind
unschadlich

§9

Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titigkeit®

'Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2008 eine Zulage nach § 18 der AVVO in ihrer
bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung eine
Besitzstandszulage in HO6he ihrer bisherigen Zulage, solange sie die
anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wire. Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit (iber den 31.
Oktober 2010 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2010 die
Regelungen der AVO uber die voribergehende Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit Anwendung. °Fir eine vor dem 1. November 2008 voriibergehend
Ubertragene hoéherwertige Tatigkeit, fur die am 31. Oktober 2008 wegen der
zeitlichen Voraussetzungen des § 18 der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem
Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen
gewesen wire. ‘Die Zulage nach Satz 1 verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz. °Ist Beschéftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1
erhalten, die anspruchsbegriindende Téatigkeit bis zum 31. Oktober 2010 dauerhaft
Ubertragen worden, erhalten sie eine persdnliche Zulage, wenn sich die Bezlge
dadurch verringert haben. ®Die Zulage nach Satz 5 wird fiir die Dauer der

5 Anderung siche Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127
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Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis zum 31. Dezember 2010 zu stellenden
schriftichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschéftigten ab dem Tag der
dauerhaften Ubertragung, friihestens vom 1. Marz 2009 an, gezahlt. ‘Die Héhe der
Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. November
2008 nach § 6 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe einschlieBlich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem
Tabellenentgelt nach der Héhergruppierung. ®Nach der Héhergruppierung erfolgte
Entgelterhéhungen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch Stufenaufstiege
und Héhergruppierungen und durch Zulagen gemaB § 18 Absatz 2 AVO sind auf die
personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

§10
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) An Stelle der kinderbezogenen Entgeltbestandteile der AVVO in ihrer bis 31.
Oktober 2008 geltenden Fassung tritt die Regelung des § 23 AVO (Kinderzulage).

(2) 'Aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31.10.2008 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31.10.2008 gemaB § 5 Abs. 2 des
VergUtungstarifvertrages Nr. 35 zum BAT vom 31.01.2003 ein Erhéhungsbetrag zum
kinderbezogenen Ortszuschlag zusteht, erhalten diesen als Besitzstandszulage
weitergezahlt, solange ihnen fir das Dbetreffende Kind nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
oder ohne Berlcksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder 4 BKGG
Kindergeld zustehen wiirde. ?Unterbrechungen der Zahlungen wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrlibungen sowie Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder Okologischen Jahres sind unschéadlich; soweit die
unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2008 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung
gewahrt. 3Die Hoéhe des Besitzstandes ergibt sich aus Anlage 3 zu dieser
Verordnung. *§ 30 Abs. 1 bis 5 AVO gelten entsprechend.

(3) 'In den Fallen des § 23 Absatz 4 AVO wird, sofern die danach zu zahlende
Kinderzulage die Héhe der kinderbezogenen Entgeltbestandteile der AVVO in der fir
Oktober 2008 geltenden Fassung nicht erreicht, der entsprechende Differenzbetrag
als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange Anspruch auf die Kinderzulage nach § 23
Absatz 1 AVO besteht. 2Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder ©6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die
unschadliche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2008 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung
gewdhrt. *Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2008 bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der
Krankenbezugsfristen ist flir das Entstehen des Anspruchs auf die
Besitzstandszulage unschadlich. “Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung
in den Fallen von Satz 3 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der
Beschaftigung weiter gezahlt.
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§ 11

Strukturausgleich
(vorerst unbesetzt)

§12
Beihilfen

Anspriiche auf die Gewéahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
gemanB § 26 AVVO in seiner bis zum 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bleiben
fir Gbergeleitete Beschaftigte, die am 31. Oktober 2008 noch Anspruch auf Beihilfe
haben, unberihrt.

§13
Beschaftigungszeit

FOr die Dauer des Uber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses werden die vor dem 1. November 2008 nach MaBgabe der
jeweiligen  kirchlichen Vorschriften anerkannten Beschéaftigungszeiten als
Beschaftigungszeit im Sinne des § 15 AVO berlcksichtigt.

4. ABSCHNITT
Sonstige von der AVO abweichende oder sie erganzende Bestimmungen

§ 14
Eingruppierung

(1) 'Die §§ 15 und 16 AVVO einschlieBlich der Anlage 1 zur AVVO in ihrer bis 31.
Oktober 2008 geltenden Fassung finden Uber den 31. Oktober 2008 hinaus
Anwendung. ?Diese Regelungen finden auf lbergeleitete und ab dem 1. November
2008 neu eingestellte Beschaftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach
MaBgabe dieser Verordnung Anwendung. 3An die Stelle des Begriffes Verglitung tritt
der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- qilt die Anlage 1 der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung
nicht fir ab dem 1. November 2008 in Entgeltgruppe 1 neu eingestellte
Beschaftigte,

- qilt die VergUtungsgruppe | der Anlage 1 zur AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung ab dem 1. November 2008 nicht fort; die
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Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhéaltnisse erfolgt auBerhalb des
Geltungsbereiches der AVO.

(3) "Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem
1. November 2008 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung
stattfindenden Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen)
vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. Dies gilt
nicht fir Aufstiege gemaB § 7 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) 'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen
Entgeltordnung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. °Bei Riickgruppierungen, die in
diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht
dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgetbt
wird. ®Die Besitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach dem In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei
Neueinstellungen (§ 1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um
den vollen Unterschiedsbetrag. “Die Grundsatze korrigierender Riickgruppierung
bleiben unberihrt.

(5) Aufstiege im Sinne des § 17 der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung gibt es ab dem 1. November 2008 nicht mehr; §§ 7 und 8 bleiben unberihrt.
2Satz 1 gilt auch fiir Verglitungsgruppenzulagen, es sei denn, dem Tétigkeitsmerkmal
einer VergUtungsgruppe der Anlage 1 zur der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung ist eine Vergitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar
mit Ubertragung der Téatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden
Tétigkeit wird diese bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung unter den
Voraussetzungen des bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen als
Besitzstandszulage in der bisherigen Héhe gezahlt; § 8 Absatz 4 qilt entsprechend.

(6) Eine persodnliche Zulage, die sich betragsmé&Big nach der entfallenen Techniker-,
Meister- und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschaftigten,
denen ab dem 1. November 2008 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen
Entgeltordnung eine anspruchsbegriindende Téatigkeit Ubertragen wird, soweit die
Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Recht erfillt sind.

(7) 'Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2008 bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung werden die Vergitungsgruppen der Anlage 1 zur AVVO in
ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung gemaB Anlage 2 zu dieser
Verordnung den Entgeltgruppen der AVO zugeordnet. ?Absatz 1 Satz 2 bleibt
unberdhrt.

3Abweichend von Satz 1 werden Ubergeleitete Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 1,
die nach dem 31. Oktober 2008 ohne Unterbrechung zu einem anderen unter § 1
Absatz 1 AVO fallenden Dienstgeber wechseln und dort gemani der weitergeltenden
Anlage 1 zur AVVO die gleichen Téatigkeitsmerkmale erflllen, bei der Zuordnung zur
Entgeltgruppe so behandelt, wie wenn der Dienstgeberwechsel nicht stattgefunden
hatte. “Kindergartenferien oder Schulferien gelten nicht als Unterbrechungen im
Sinne des Satzes 3.
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(8) 'Beschéftigte, die ab dem 1. November 2008 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind und die nach der Anlage 1 der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung in VergUtungsgruppe lla mit finf- beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg
nach Vergutungsgruppe Ib BAT eingruppiert waren, erhalten bis zum In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung eine persdnliche Zulage in Hbéhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und
der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. ?Von Satz 1 werden auch
Fallgruppen der Vergitungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine
bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. °Die Satze 1 und 2 gelten auch fir
Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

(9) Die Absatze 1 bis 8 gelten flr besondere arbeitsrechtliche Vorschriften tUber die
Eingruppierungen entsprechend.

§ 15

Abweichende Eingruppierung von Leiterinnen und Leitern
von Kindertagesstatten

Leiterinnen und Leiter, die aufgrund Erhéhung der Kinderzahlen nach dem
Inkrafttreten dieser Verordnung in eine hdhere Entgeltgruppe eingruppiert sind,
werden bei Rlckgruppierung aufgrund sinkender Kinderzahlen in der niedrigeren
Entgeltgruppe der Stufe zugeordnet, die sich ergeben hatte, wenn sie die gesamte
Tatigkeit in dieser Entgeltgruppe verbracht hatten.

§16

Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit
nach dem 31. Oktober 2008

(1) 'Wird aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung Ubergeleiteten Beschaftigten in der Zeit zwischen dem 1.
November 2008 und dem 31. Oktober 2010 erstmalig auBerhalb von § 9 eine
héherwertige Tatigkeit voriibergehend Ubertragen, findet die AVO Anwendung. 2Ist
die/der Beschéftigte in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt far
die Bemessung der personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.
®Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 3 Satz 3 entsprechend.
*In den Fallen des § 6 Absatz 4 bestimmt sich die H6he der Zulage nach den
Vorschriften der AVO Uber die voribergehende Ubertragung einer hdéherwertigen
Tatigkeit.

(2) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften der AVO qilt - auch fur
Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2 - die Regelung des § 18 AVO zur
voriibergehenden Ubertragung einer h6herwertigen Tatigkeit mit der MaBgabe, dass
sich die Voraussetzungen fir die Ubertragene héherwertige Tatigkeit nach § 15 Abs.
2 AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bestimmen.



,(1) Fir Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden sind, gelten

folgende Tabellenwerte:

a)

b)
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§17
Entgeltgruppen 13 U und 15 U°

in der Zeit vom 1. April 2009 bis 28. Februar 2010

Stufe2 |Stufe 3 |Stufe 4a |Stufe 4b |Stufe 5
Nach2 |[Nach4 |[Nach3 |[Nach3
Jahren Jahren Jahren Jahren
in Stufe |in Stufe |in Stufe |in Stufe
2 3 43 4b
Betrage |(E13/2) |(E13/3) |(E 14/3) |(E 14/4) |(E 14/5)
aus
E13 U 3.362,95 |3.543,20 |3.857,35 |4.176,65 |4.665,90
ab 1. Marz 2010
Stufe2 |Stufe3 |Stufe 4a |Stufe 4b |Stufe 5
Nach2 |[Nach4 |[Nach3 |[Nach3
Jahren Jahren Jahren Jahren in
in Stufe |in Stufe |in Stufe |Stufe 4b
2 3 4a
Betrage |(E13/2) |(E13/3) |(E 14/3) |(E 14/4) |(E 14/5)
aus
E13 U 3.403,31 |3.585,72 |3.903,64 |4.226,77 |4.721,89“

) Ubergeleltete Beschaftigte der Verglitungsgruppe | BAT unterliegen der AVO.
%Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U (ibergeleitet. 3Fir sie gelten folgende
Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. April 2009 bis 28. Februar 2010

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

4.573,20

5.077,90

5.556,85

5.871,00

5.948,25

b) ab 1. Marz 2010

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

4.628,08

5.138,83

5.623,53

5.941,45

6.019,63

*Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils finf Jahre. °§ 6 Absatz 4
findet keine Anwendung.

6 Anderung siche Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127
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§ 18
Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1) 'Fur Ubergeleitete und fir ab 1. November 2008 neu eingestellte Lehrkrafte, die
unter Ziffer 4.1 und 4.2 des Teils C der Anlage 1 zur AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung fallen, gilt die Entgelttabelle der AVO mit der MaBgabe,
dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 57,60 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 64,80 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch maBgebend fir die
Zuordnung der Lehrkrafte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise
individuelle Endstufe am 1. November 2008. ?Satz 1 gilt nicht fiir Lehrkrafte, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Einstellung als Studienrat
nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erfillen, und far Ubergeleitete Lehrkréafte,
die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie
die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten haben.

(2) Die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder nach dem 1.
November 2008 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und

- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

§19
Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile

Bezlige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT flr Arbeitsleistungen bis zum
31. Oktober 2008 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen
abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 31. Oktober 2008 beendet
worden ware.

§ 20
Nebentatigkeiten

Fir bis zum 31. Oktober 2008 genehmigte Nebentatigkeiten der Ubergeleiteten
Beschaftigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine
arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt unberihrt.
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§ 21

Sonderregelungen fiir Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
der SR2aund SR2b BAT

(1) Nr. 7 SR 2 a BAT gilt im bisherigen Geltungsbereich fir MaBnahmen, die vor dem
1. November 2008 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die
Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten der AVO unber(hrt.

§ 22
Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse

Fir bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse gilt § 65 BAT weiter.

§ 23

Anderung des Beschiaftigungsumfangs
im Zuge der Arbeitszeitverlangerung

'Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 31. Oktober 2008 im Arbeitsvertrag eine
feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. November 2008 das
Entgelt wegen einer anderen Relation von ermaBigter zur vollen Arbeitszeit
vermindert, ist auf Antrag der/des Beschéftigten die Stundenzahl so aufzustocken,
dass die Hohe ihres bisherigen regelméBigen Brutto-Entgelts erreicht wird. ?Der
Antrag ist bis zum 31. Januar 2009 zu stellen. *Satz 1 gilt nicht fiir Beschéftigte in
Altersteilzeit.

§ 24
Sonderbestimmungen fir frihere ,,BAT-Arbeitsvertrage“

(1) FOr Beschéftigte, auf deren Arbeitsverhaltnis bis 31. Oktober 2008 die
Anwendung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) oder einzelner Regelungen
des BAT oder allgemein das fir vergleichbare Beschéftigte des weltlichen
offentlichen Dienstes geltende Recht arbeitsvertraglich vereinbart ist und auf deren
Arbeitsverhaltnis ab dem 1. November 2008 die AVO Anwendung findet, gilt diese
Verordnung, soweit sie ausdrlcklich Bezug nimmt auf Beschéaftigte, auf deren
Arbeitsverhéltnis die AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung
Anwendung findet, entsprechend.

(2) Bei Beschaftigten nach Absatz 1, flir die bis zum 31. Oktober 2008 § 71 BAT
gegolten hat, und die in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird
anstelle des Krankengeldzuschusses nach § 27 Abséatze 2 und 3 AVO fir die Dauer
des Uber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses das Entgelt nach § 26 AVO bis zur Dauer von 26 Wochen
gezahlt. § 27 Absatz 4 AVO findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1
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entsprechende Anwendung. Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fir
bisher unter § 71 BAT fallende Beschatftigte, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind und am 30.06.2008 einen Anspruch auf
Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunféhigkeit hatten; der Antrag ist bis
zum 31. Dezember 2008 zu stellen.

5. ABSCHNITT
Schlussvorschrift

§ 25
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den ...

Erzbischof



