
Wir unterstützen Sie …

im Rahmen der Personalentwicklung bei der 
Ausgestaltung Ihrer berufl ichen Rolle und Iden-
tität. Personalentwicklung ermutigt und stärkt 
pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 
Erzdiözese Freiburg dabei, die Gestaltungsmög-
lichkeiten Ihrer berufl ichen Entwicklung selbst 
aktiv und verantwortlich zu nutzen. 

Mit Hilfe eines Fragebogens refl ektieren Sie, 
wie Sie berufl iche Situationen wahrnehmen 
und sich darin verhalten. Aufbauend auf Ihren 
Antworten erstellen wir ein Profi l, das Ihre 
berufl ichen Orientierungen, Neigungen und 
Kompetenzen beschreibt. Mit Ihnen zusammen 
erarbeiten wir in einem Beratungsgespräch 
die Bedeutung des Profi ls für Ihre individuelle 
berufl iche Standortbestimmung. 
Das Referat Personalentwicklung nutzt dabei 
in Zusammenarbeit mit dem Institut für Pas-
torale Bildung und einer freien Mitarbeiterin 
das „Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung (BIP)“, ein standardi-
siertes, wissenschaftlich abgesichertes Verfahren.

Sie entscheiden, …

ob und wie Sie das Profi l und seine 
Auswertung als Ausgangspunkt nutzen z.. B. für…

berufl iche oder 
persönliche Entwicklungsschritte, 

Qualifi zierungsmaßnahmen,

die Gestaltung des 
derzeitigen Arbeitsfeldes.

Ihre personenbezogenen Daten 
bleiben in Ihrer Hand. 

So läuft’s …

Vorgespräch
Sie führen ein (telefonisches) Vorgespräch mit 
Herrn Schabel, Referat Personalentwicklung.

Fragebogen
Sie erhalten einen Fragebogen, bearbeiten 
diesen und senden ihn an den/die im Vorge-
spräch festgelegte/n Gesprächspartner/in.

Auswertungsgespräch 
In einem Auswertungsgespräch erhalten Sie ein 
graphisches Profi l als Ausgangspunkt für die 
Besprechung Ihrer berufl ichen Standortbestimmung.
Das Auswertungsgespräch führt ein Mitglied 
eines geschulten Teams mit Ihnen.

Berufl iche Standortbestimmung 
und Potentialanalyse 

Sie sind …

motiviert, an Ihrer eigenen berufl ichen 
Entwicklung zu arbeiten?

neugierig auf eine Beschreibung Ihrer 
Potentiale und Fähigkeiten?

interessiert, Ihren aktuellen berufl ichen 
Standort näher zu beleuchten?
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So erreichen Sie uns:

Erzbischöfl iches Ordinariat
Abt. II – Seelsorgepersonal und Bildung
Referat Personalentwicklung
Ulrich Schabel
0761 2188-295
personalentwicklung@ordinariat-freiburg.de 
Sekretariat: Erna Jost
0761 2188-236

Was kostet‘s?

Gebühren für die Potentialanalyse und beruf-
liche Standortbestimmung trägt das Referat 
Personalentwicklung. Sie investieren Ihre Zeit 
und entstehende Reisekosten. Bei der Wahl 
eines günstigen Termins kommen wir Ihnen 
nach Möglichkeit gern entgegen.

Ihr nächster Schritt …

Wenn Sie daran interessiert sind, nehmen 
Sie bitte telefonisch Verbindung mit Herrn 
Schabel (0761 2188-295) auf, damit offene 
Fragen geklärt und das weitere Vorgehen 
abgesprochen werden können.

Weitere Informationen unter 
www.ordinariat-freiburg.de/769.0.html

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Berufl iche
  Standortbestimmung
und

 Potentialanalyse
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