Verordnung Uber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten/Praktikantinnen
fur Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes (Anlage

5b zur AVO)*

(VO vom 26. Marz 1991, ABI. 1991, S. 96,
geandert durch VO vom

25. Oktober 1991, ABI. 1991, S.254,
15. September 1992, ,ABI. 1992, Seite 447,
14. Juni 1993, ABI. 1993, S. 113,
berichtigt durch Ord. 15.9.1993, ABI. 1993, S.176
15.September 1993, ABI. 1993, S.176,
21.Dezember 1993, ABI. 1994, S. 287,
29. Dezember 1994, ABI. 1995, S. 7,
27. Dezember 1995, ABI. 1996, S. 326,
11. Dezember 1996, ABI. 1997, S. 53,

8. Dezember 1998, ABI. 1998, S. 456,
12. August 1999, ABI. 1999, S. 147,

6. Dezember 2000, ABI. 2000, S. 415,

8. Juli 2003, ABI. 2003, S. 102,

7. August 2009, ABI. 2009, S. 123,

6. August 2011, ABI. 2011, S. 110)

* Gem. Art. IV der Ersten Verordnung zur Anderung der AVO wird diese
Verordnung mit Mal3gabe folgender Bestimmungen tGber den 28. Februar 2009
hinaus weiter angewandt:

a) Das monatliche Entgelt nach § 2 Absatz 1 betragt ab 1. September 2011

fur die Berufe Entgelt
Euro
des/r Sozialarbeiters/-in 1.497,05
des/r Sozialpadagogen/-in 1.497,05
des/r Erziehers/-in 1.283,13
des/r Kinderpflegers/-in 1.229,07

b) Praktikantinnen oder Praktikanten, deren Praktikantenverhaltnis nach dem
31. Oktober 2008 beginnt, haben keinen Anspruch auf den Verheiratetenzuschlag.

¢) Fur die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt 8 30 AVO entsprechend.
d) Praktikantinnen oder Praktikanten erhalten eine Jahressonderzahlung

entsprechend der in Anlage 5a zur AVO fir die Auszubildenden in
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) getroffenen Regelung.



e) Praktikantinnen oder Praktikanten haben Anspruch auf vermdégenswirksame
Leistungen nach den Vorschriften, die fir die Beschaftigten maRgebend sind, die
beim Arbeitgeber in dem kinftigen Beruf der Praktikantin oder des Praktikanten tétig
sind; die vermogenswirksame Leistung betragt monatlich 6,65 Euro. Fir
Praktikantinnen oder Praktikanten, deren Praktikantenverhéaltnis nach dem

31. Oktober 2008 beginnt, betragt die vermdgenswirksame Leistung monatlich 13,29
Euro.

f) Soweit in dieser Verordnung auf die AVVO verwiesen wird, treten an deren Stelle
die entsprechenden Vorschriften der AVO.

8 1 Geltungsbereich?
Diese Verordnung gilt fur Praktikanten/Praktikantinnen

a) fur den Beruf des Sozialarbeiters/Sozialpddagogen wahrend der praktischen
Tatigkeit, die nach Abschlu des Fachhochschulstudiums der staatlichen

Anerkennung vorauszugehen hat,

b) fur den Beruf des Erziehers/der Erzieherin/des Kinderpflegers/der
Kinderpflegerin wahrend der praktischen Téatigkeit, die nach den geltenden
Ausbildungsordnungen der staatlichen Anerkennung vorauszugehen hat,

die in einem Ausbildungsverhéltnis zu einem Dienstgeber im Geltungsbereich der
Arbeitsvertrags- und Vergutungsordnung fir den kirchlichen Dienst in der Erzdiozese
Freiburg -AVVO- stehen.

§ 2 Entgelt und Verheiratetenzuschlag

D Das Entgelt und der Verheiratetenzuschlag betragen monatlich:

a) vom 1. Januar 2003 bis 31.Dezember 2003:

Fur die Berufe Entgelt Verheiratetenzuschlag
Euro Euro
des Sozialarbeiters 1.365,71 66,28

1 Die 2003 erlassene Neufassung dieser Verordnung wird nicht angewendet auf Praktikantinnen/Praktikanten,
die spéatestens mit Ablauf des 9. Januar 2003 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Praktikantenverhaltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht fir Praktikantinnen/Praktikanten, die in
unmittelbarem Anschluss an das auf eigenen Wunsch beendete Praktikantenverhéltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2 ist eine Beschaftigung

a) im kirchlichen Dienst,

b) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA)
oder der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) angehort,

c) bei einer Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentliche gleichen Inhalts angewendet.



des Sozialpadagogen 1.365,71 66,28
des Erziehers 1.160,76 63,14

der Kinderpflegerin 1.108,96 63,14

b) vom 1. Januar 2004 bis 30.April 2004:

Fur die Berufe Entgelt Verheiratetenzuschlag
Euro Euro

des Sozialarbeiters 1.379,37 66,94

des Sozialpadagogen 1.379,37 66,94

des Erziehers 1.172,37 63,78

der Kinderpflegerin 1.120,05 63,78

c) vom 1. Mai 2004 an:

Fur die Berufe Entgelt Verheiratetenzuschlag
Euro Euro

des Sozialarbeiters 1.393,16 67,60

des Sozialpadagogen 1.393,16 67,60

des Erziehers 1.184,09 64,42

der Kinderpflegerin 1.131,25 64,42

2) Fur die Zahlung des Verheiratetenzuschlags gelten 8 29 Abschn. B Abs. 2
BAT und § 21 AVVO entsprechend. Fir die Berechnung und Auszahlung der Beziige
gilt 8 36 Absatz 1 und 2 BAT in seiner fur den kirchlichen Dienst fir anwendbar
erklarten Fassung entsprechend.

§ 2a Krankengeldzuschuf

Bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses gemal § 6 Absatz 2 Satz 2 des fur
anwendbar erklarten Tarifvertrages findet § 23 Absatz 8 AVVO mit der Mal3gabe
Anwendung, dalRl anstelle der Nettourlaubsvergitung das Netto-Urlaubsentgelt
zugrundezulegen ist.



8 3 Anwendung tariflicher Vorschriften
Der Tarifvertrag Uber die Regelung der  Arbeitsbedingungen  der

Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Marz 1991, zuletzt geandert durch
den Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 31. Januar 2003, wird fur anwendbar erklart.

8 4 Ergdnzende Bestimmungen
Soweit diese Verordnung keine inhaltsgleichen oder entgegenstehenden Vorschriften
enthalt, findet die Arbeitsvertrags- und Vergitungsordnung fir den kirchlichen Dienst
in der Erzdi6zese Freiburg -AVVO- Anwendung.
8 5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. April 1991 in Kraft.



Anlage 1

Tarifvertrag Gber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

(TarifvertragVom 22. Marz 1991, ABI. 1991, S. 260,
geandert durch Anderungstarifvertrag vom
26. Mai 1992, ABI. 1992, S.448,
12. Februar 1993, ABI. 1993, S.114,

15.Juli. 1993, ABI. 1993, S.287,
25. April 1994, ABI. 1995, S. 19)

Zwischen

wird folgendes vereinbart?:
§1

(nicht inkraftgesetzt)

§2

(nicht inkraftgesetzt)

8§ 3 Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelméaRige wochentliche Arbeitszeit und die tagliche
Arbeitszeit der Praktikantin/des Praktikanten richten sich nach den Bestimmungen,
die fur die Arbeitszeit der beim Arbeitgeber in dem kinftigen Beruf der Prak-
tikantin/des Praktikanten beschaftigten Angestellten gelten.

2 per Anderungstarifvertrag vom 21. Januar 2003 enthélt folgende zusétzliche Vorschrift:

§ 2 Einmalzahlungen
(1) Die Praktikantinnen/Praktikanten erhalten im Monat Mérz 2003 eine Einmalzahlung in entsprechender
Anwendung des § 3 des Vergutungstarifvertrages Nr. 35 zum BAT (Bund/TdL bzw. VKA) vom 31. Januar 2003
mit der MaRgabe, dass die Einmalzahlung hdchstens 65 € betragt.
(2) Die Praktikantinnen/Praktikanten erhalten im Monat November 2004 eine Einmalzahlung in entsprechender
Anwendung des § 3 des Vergutungstarifvertrages Nr. 35 zum BAT (Bund/TdL bzw. VKA) vom 31. Januar 2003
mit der MaRgabe, dass an dies Stelle des Betrages von 50 € der Betrag von 30 € tritt.



§ 4 (gestrichen)

8 5 Fernbleiben von der Arbeit

Die Praktikantin/Der Praktikant darf nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers
von der Arbeit fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher
eingeholt werden, ist sie unverziglich zu beantragen. Bei nicht genehmigtem
Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Bezlge.

8§ 6 Fortzahlung der Beziige bei Erholungsurlaub sowie Krankenbeziige

(1) Wahrend des Erholungsurlaubs werden als Urlaubsentgelt das Entgelt und der
Verheiratetenzuschlag (8 2 Abs. 1) und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen
weitergezahlt. Der Teil der Bezilge, der nicht in Monatsbetrdgen festgelegt ist, wird
durch eine Zulage (Aufschlag) fur jeden Urlaubstag als Teil des Urlaubsentgelts
beriicksichtigt. Der Aufschlag ist sinngemaR entsprechender Anwendung des 8§ 47
Absatz 2 BAT zu errechnen.

(2) Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt die Praktikantin/der Praktikant bis
zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe des Urlaubsentgelts.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber
erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene
Berufskrankheit verursacht ist, erhalt die Praktikantin/der Praktikant nach Ablauf des
nach Unterabsatz 1 mal3gebenden Zeitraumes bis zum Ende der 26. Woche seit dem
Beginn der Arbeitsunfahigkeit als Krankenbzlige einen Krankengeldzuschuf3 in Héhe
des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des
Sozialversicherungstragers und dem Netto-Urlaubsentgelt, wenn der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Im Ubrigen gelten 8 37 Abs. 1 und 2, 8 37a und 8 38 BAT entsprechend.

8 7 Anwendung des 8§ 6 Absatz 2 bei Schadenersatzanspriichen gegen
Dritte

(gestrichen)
§ 8 Sonstige Arbeitsbedingungen

(1) Far éarztliche Untersuchungen, fir Belohnungen und Geschenke, flr
Nebentéatigkeiten, fur die Arbeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Vorfesttagen, fir die Uberstunden, fiir die Zeitzuschlage, fir den Bereitschaftsdienst,
fur die Rufbereitschaft und fir den Erholungsurlaub gelten die Vorschriften sinnge-
malf, die jeweils fur die beim Arbeitgeber in dem kinftigen Beruf der Praktikantin/des
Praktikanten beschéftigten Angestellten mafRgebend sind. Dabei gilt als Stun-
denvergutung im Sinne des 8§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT der auf die Stunde
entfallende Anteil des Entgelts (8§ 2 Abs. 1). Zur Ermittlung dieses Anteils ist das
jeweilige Entgelt durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit (8§ 3) zu teilen.

(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt die Praktikantin/der Praktikant



a) die Zulagen, die fur Angestellte gemaf 8 33 Abs. 1 Buchst. ci. V. m. Abs. 6
BAT, und die Zulagen die fur Angestellte im Heimerziehungsdienst in der
Anlage 1 a zum BAT jeweils vereinbart sind, in voller H6he,

b)  die Wechselschicht-und Schichtzulage nach § 33 a BAT zu drei Vierteln.

(3) Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung Uuber die
Gewahrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert
kiindbaren Nebenabrede festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird im Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) nach dem Tarifvertrag Uber die
Bewertung der Personalunterkinfte fir Angestellte vom 16. Méarz 1974 in der jeweils
geltenden Fassung auf die Bezlige mit der Mal3gabe angerechnet, dal} der nach § 3
Abs. 1 Unterabs. 1 des genannten Tarifvertrages maf3gebende Quadratmetersatz um
15 v. H. zu kirzen ist.

Sachbezige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3
SGB IV bestimmten Werte anzurechnen. Kann die Praktikantin/der Praktikant
wahrend der Zeit, fur die nach 8 4, 8 6 und nach Absatz 4 Bezlige zustehen,
Sachbezlige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den Sach-
bezugswerten abzugelten.

(4) Die 8852, 52 a BAT gelten entsprechend.

8§ 9 Schweigepflicht
Die Praktikantin/Der Praktikant unterliegt beziiglich der Schweigepflicht denselben

Bestimmungen wie die beim Arbeitgeber in ihrem/seinem kunftigen Beruf
beschaftigten Angestellten.

8§ 10 Ausschluf3frist
Anspriiche aus dem Praktikantenverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschluf3frist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin/dem
Praktikanten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden, soweit
tarifvertraglich nichts anderes bestimmt ist.
Fur denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus,

um die Ausschlu3frist auch fur spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.

§11

(nicht inkraftgesetzt)
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