§1
§2

§3
§4
§5
§6

§7
§8

Verordnung zur Uberleitung der kirchlichen
Beschaftigten in die AVO und zur Regelung des
Ubergangsrechts

- AVO-UberleitungsVO -

(VO vom 27. Juni 2008, ABI. 2008, S. 343
geandert durch VO vom 07. August 2009, ABI. 2009, S 123
geandert durch VO vom 22. Juni 2010, ABI. 2010, S. 339,
geandert durch VO vom 17. August 2010, ABI. 2010, S. 403,
geandert durch VO vom 17. Dezember 2010, ABI. 2010, S.479,

geandert durch VO vom 06. August 2011, ABI. 2011, S. 114)

Inhaltsverzeichnis

1. ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich
Ersetzung bisheriger kirchlicher Regelungen durch die AVO

2. ABSCHNITT
Uberleitungsregelungen

Uberleitung

Zuordnung der Vergitungsgruppen
Vergleichsentgelt
Stufenzuordnung der Angestellten

3. ABSCHNITT
Besitzstandsregelungen

Aufstiege
Vergutungsgruppenzulagen



§9

§10
§11
§12
§13

§14
§15

FortfiUhrung voribergehend Ubertragener hoherwertiger Tatigkeit
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

Uberleitungszulage

Beihilfen

Beschaftigungszeit

4. ABSCHNITT
4.1 Sonstige von der AVO abweichende oder sie ergdnzende Bestimmungen
Eingruppierung
- gestrichen -

§16

§17
§18
§19
§ 20
§21

§ 22
§23
§24

Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit nach dem
31. Oktober 2008

Entgeltgruppen 13 U und 15 U

Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte
Abrechnung unstandiger Bezlgebestandteile
Nebentatigkeiten

Sonderregelungen fiir Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich der
SR 2 aund SR 2 b BAT

Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse
Anderung des Beschaftigungsumfangs im Zuge der Arbeitszeitverlangerung
Sonderbestimmungen fur frihere ,BAT-Arbeitsvertrage®

4.2 Besondere Regelungen fur Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

§ 24a

§24Db

§25

Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage C zum TVOD-VKA und weitere
Regelungen

Abweichende Eingruppierung von Leiterinnen und Leitern von
Kindertagesstatten

5. ABSCHNITT
Schlussvorschrift

In-Kraft-Treten



1. ABSCHNITT
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich!

(1) 'Diese Verordnung gilt fir Beschaftigte,

- deren Arbeitsverhaltnis zu einem unter 8 1 Abs. 1 AVO fallenden Dienstgeber
Uber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbesteht und

- die am 1. November 2008 unter den Geltungsbereich der AVO fallen,

fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses. “Diese
Verordnung qilt ferner fur die unter 8 17 Absatz 2 fallenden Beschaftigten der
Vergutungsgruppe | BAT.

3Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschéadlich; bei Lehrkraften im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage la zum
BAT/BAT-O tritt bei Unterbrechungen wahrend der Sommerferien an die Stelle des
Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser
Verordnung auch fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhéaltnis zu einem Dienstgeber im
Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2008 beginnt und die unter den
Geltungsbereich der AVO fallen.

(3) Fur geringfugig Beschaftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die am
31. Oktober 2008 unter den Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung fallen, finden die bisher jeweils einschlagigen kirchlichen
Regelungen  fir die  Dauer ihres  ununterbrochen  fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen der AVO gelten, soweit diese Verordnung keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger kirchlicher Regelungen durch die AVO

Die AVO ersetzt in Verbindung mit dieser Verordnung und nach Maligabe der
Verordnung zur Anderung und Neugliederung kirchlicher Arbeitsrechtsvorschriften
vom 27. Juni 2008 (ABI. 359) die bisherigen die AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung erganzenden arbeitsrechtlichen Regelungen.

! Anderung siehe Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127



2. ABSCHNITT
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung

Die von 8 1 Absatz 1 erfassten Beschéftigten werden am 1. November 2008 nach
den folgenden Regelungen in die AVO Ubergeleitet.

§4
Zuordnung der Verglutungsgruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergitungsgruppe (8§ 15 AVVO in
seiner bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung) nach der Anlage 1 zu dieser
Verordnung zugeordnet.

(2) Beschaftigte, die im November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelungen die Voraussetzungen flr eine HOhergruppierung, einen
Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erflllt hatten, werden fir die
Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im Oktober 2008 hohergruppiert
worden.

(3) Beschaftigte, die im November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelungen in eine niedrigere Vergutungsgruppe eingruppiert worden
waren, werden fur die Uberleitung so behandelt, als wéaren sie bereits im Oktober
2008 herabgruppiert worden.

§5
Vergleichsentgelt

(1) For die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle der AVO wird fur die
Beschaftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige, die im
Oktober 2008 zustehen, nach den Absatzen 2 bis 5 gebildet.

(2) 'Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung setzt sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergitung,
allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. “Ist auch eine
andere Person im Sinne von § 21 AVVO in seiner bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
familienzuschlagsberechtigt, wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des
Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des
Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund von
Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhalt, zugrunde gelegt; findet die AVO am 1.
November 2008 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell
zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des



Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. °Ferner flieRen im Oktober 2008
arbeitsrechtlich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein,
als sie nach der AVO nicht mehr vorgesehen sind. “Erhalten Beschaftigte eine
Gesamtvergiitung (& 30 BAT ), bildet diese das Vergleichsentgelt. *Bei Lehrkraften
im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1 a zum
BAT wird die Zulage nach 8§ 2 Absatz 3 des Tarifvertrages Uber Zulagen an
Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. *Abweichend von Satz 5 wird bei
Lehrkraften, die am 31. Oktober 2008 einen Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt
A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL haben, die Zulage nach § 2 Absatz 2
Buchstabe c des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkraften,
die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie
die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das
Vergleichsentgelt eingerechnet.

"Vorhandene Beschéftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen
Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den
bisherigen Voraussetzungen als personliche Besitzstandszulage.

(3) 'Beschaftigte, die im November 2008 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die
Grundvergutung der nachsthéheren Lebensaltersstufe erhalten hatten, werden fur
die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg
bereits im Oktober 2008 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei der Bemessung des
Vergleichsentgelts entsprechend.

(4) 'Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
entsprechenden Vollzeitbeschaftigten bestimmit.

?Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das
zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet. ®Die zeitanteilige Kiirzung nach Satz 2
des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (8 5 Absatz 2
Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach Mal3gabe des § 21 der AVVO in ihrer bis 31.
Oktober 2008 geltenden Fassung. “Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(5) Fur Beschatftigte, die nicht fur alle Tage im Oktober 2008 oder fir keinen Tag
dieses Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten
sie fur alle Tage dieses Monats Bezlge erhalten; in den Fallen des § 27 Abschnitt A
Absatz 7 BAT und 8§ 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT werden die
Beschaftigten fir das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie am 1. Oktober 2008
die Arbeit wieder aufgenommen.

86
Stufenzuordnung?

(1) 'Beschaftigte aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden
individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. Das Entgelt der

2 Anderung siehe Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127



individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird vor der Stufenzuordnung um 2,9 v.H.
erhoht und auf volle fiinf Euro aufgerundet. °Die individuelle Zwischenstufe
verandert sich bei weiteren allgemeinen Entgeltanpassungen um denselben
Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die betragsmalig
nachsthéhere regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe. “Zum 1. November 2010 steigen
diese Beschaftigten in die betragsmallig nachsththere regulare Stufe ihrer
Entgeltgruppe auf. >Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der
AVO. ®Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkréfte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu
allen Vergutungsgruppen der Anlage 1a zum BAT gilt die Entgelttabelle der Anlage
2 zur AVO mit den MaRRgaben des § 18.

(2) *Werden Beschaftigte vor dem 1. November 2010 hohergruppiert (nach § 7
Absatz 1 und 3, § 8 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit
einer hdéheren Entgeltgruppe bewerteten Tétigkeit), so erhalten sie in der héheren
Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguléaren Stufe, deren Betrag mindestens
der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das
Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen der AVO. ?In den Fallen des Satzes 1 gilt § 22 Absatz 4 Satz 2 der AVO
entsprechend. *Werden Beschéftigte vor dem 1. November 2010 herabgruppiert,
werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Oktober 2008 ergeben hatte; der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 3 und 4.

(3) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der héchsten Stufe der nach § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei
Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der
Anlage 1 a zum BAT gilt dabei die Entgelttabelle der AVO mit den Mal3gaben des §
18. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. *Werden Beschaftigte aus einer individuellen
Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens
den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. “im Ubrigen gilt
Absatz 2 entsprechend. °Die individuelle Endstufe verandert sich um denselben
Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die héchste Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe.

(4) 'Beschéftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der
Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ?Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen der AVO.



3. ABSCHNITT
Besitzstandsregelungen

87
Aufstiege®*°

(1) 'Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitet
werden und

- die am 1. November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen
Arbeitsrechtsregelungen die fir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Téatigkeit zur Halfte erfillt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuiben
haben, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung
entgegengestanden hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wéren, in
die nachsthéhere Entgeltgruppe eingruppiert. “Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der
Vergutungsgruppe VIII BAT mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe VI
BAT in die Entgeltgruppe 3 Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe
8, wenn die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe Vib BAT mit ausstehendem
Aufstieg nach Vergutungsgruppe Vc BAT in die Entgeltgruppe 6 Gbergeleitet worden
sind. *Die Satze 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. *Erfolgt die
Hohergruppierung vor dem 1. November 2010, gilt - gegebenenfalls unter
Berucksichtigung des Satzes 2 - § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitet
werden und

- die am 1. November 2008 bei Fortgeltung der bisherigen arbeitsrechtlichen
Regelung die fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2008 und dem 31. Oktober 2010
hohergruppiert waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuiben
haben, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergruppierung
entgegengestanden héatten,

3 Anderung siehe Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127
* Anderung siehe Amtsblatt Nr. 35 vom 17.12.2010, S. 479
®> Anderung siehe Amtsblatt Nr. 18 vom 12.08.2011, S. 114



erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoéhergruppiert
waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen
Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn sich ihr
Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergitung aufgrund der Hohergruppierung
bestimmt hétte. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. °§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. “Zur
Ermittlung einer neuen individuellen Zwischenstufe gemall Satz 1 ist das
Vergleichsentgelt um 2,9 v.H. zu erhdhen und auf volle funf Euro aufzurunden.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absétze 1
beziehungsweise 2 entsprechend fir tUbergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung
der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bis spatestens mit
Ablauf des 31. Oktober 2010 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung
oder Téatigkeit hohergruppiert worden wéren, obwohl die Halfte der erforderlichen
Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am 1. November 2008 noch nicht erfillt ist.

(3a) *Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1
beziehungsweise 2 entsprechend fur Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung
der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung in der Zeit vom 1.
November 2010 bis spatestens zum 31. Dezember 2012 wegen Erflllung der
erforderlichen Zeit der Bewéahrung oder Tatigkeit hohergruppiert worden waren,
unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Téatigkeitszeit
am Stichtag erfiillt ist. 2In den Féallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschaftigte, die
in der Zeit zwischen dem 1. November 2010 und dem 31. Dezember 2012 bei
Fortgeltung der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung
hohergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des
bisherigen  Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2  ermittelten
Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt
hiervon unbertihrt. *Bei Beschéftigten mit individueller Endstufe erhoht sich in diesen
Fallen ihre individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten
Hohergruppierungsgewinn. 8 6 Absatz 3 Satz 5 gilt — auch bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe — entsprechend.

(3b) Die Absatze 2 bis 3a finden auf Beschaftigte, die nach Teil C Ziffer 2.1 der
Anlage 1 zur AVO (Gemeindeassistenten/Gemeindereferenten) eingruppiert sind und
bei Fortgeltung der bisherigen arbeitsrechtlichen Regelung in der Zeit vom 1. Januar
2011 bis 31. Dezember 2012 héhergruppiert worden waren, keine Anwendung.

(4) Ist bei einer Lehrkraft, die gemaR Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergutungsgruppen nicht unter die Anlage 1la zum BAT féllt, eine H6hergruppierung
nur vom Ablauf einer Bewahrungszeit und von der Bewahrung abhangig und ist am
1. November 2008 die Halfte der Mindestzeitdauer fir einen solchen Aufstieg erfillt,
erfolgt in den Fallen des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten
Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die
nachsthohere Entgeltgruppe. “Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppierungsmoglichkeiten
durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben
unberthrt. 3In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass anstelle
der Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2
erfolgt. “Absatz 3a gilt entsprechend.



§8
Vergitungsgruppenzulagen®’

(1) Aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2008 eine
Vergutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie
Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Ho6he ihrer bisherigen
Vergutungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Oktober 2008 eine Vergutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden
Aufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach
bisherigem Recht zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. “Die Hohe der
Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als
Vergiltungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn diese bereits am 31.
Oktober 2008 zugestanden hatte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. November 2008 die fur die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit
der Bewéhrung oder Tatigkeit nach Mal3gabe des 8 17 AVVO in seiner bis 31.
Oktober 2008 geltenden Fassung zur Halfte erfullt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Vergitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten
und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszuuben ist, die zu der Vergutungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(2a) 'Absatz 2 gilt entsprechend fiir iibergeleitete Beschéftigte, die bei Fortgeltung
der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bis spatestens zum 31.
Dezember 2012 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bew&hrung oder
Tatigkeit die Voraussetzungen der Verglitungsgruppenzulage erflllt héatten,
unabhdngig davon, ob die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder
Tatigkeit am Stichtag erfullt ist.

(3) Fiir aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Oktober 2008 im Anschluss an einen Aufstieg eine
Vergiltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Beschéftigte, die den
Aufstieg am 31. Oktober 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden waren,
in die ndchsthdhere Entgeltgruppe eingruppiert; 8 7 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt
entsprechend. ?Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergitungsgruppenzulage
steht nicht zu.

® Anderung siehe Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127
" Anderung siehe Amtsblatt Nr. 35 vom 17. Dezember 2010, S. 479
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b) 'Ist ein der Vergitungsgruppenzulage vorausgehender Aufstieg am
31.0ktober 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mafigabe, dass am 1.
November 2008 die Halfte der Gesamtzeit fir den Anspruch auf die
Vergutungsgruppenzulage einschlie3lich der Zeit fur den vorausgehenden
Aufstieg zurlickgelegt sein muss oder die Vergutungsgruppenzulage bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2012 erworben
worden waére.

c) 'Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Aufstieg
spatestens am 31.Oktober 2010 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der
Mal3gabe, dass am 1. November 2010 die Halfte der Gesamitzeit fir den
Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage einschlie3lich der Zeit fiur den
vorausgehenden Aufstieg erreicht worden sein muss und die
Vergitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31.
Dezember 2012 erworben worden wére.

(3a) Absatz 3 Buchstabe b findet auf Beschaftigte, die nach Teil C Ziffer 2.1 der
Anlage 1 zur AVO (Gemeindeassistenten/Gemeindereferenten) eingruppiert sind
und die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis 31.
Dezember 2012 den Anspruch auf Vergutungsgruppenzulage erworben hatten,
keine Anwendung.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absatzen 1, 2 und 3 Buchstaben b und ¢ wird
so lange gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Tatigkeit ununterbrochen ausgeubt
wird und die sonstigen Voraussetzungen fur die Vergutungsgruppenzulage nach
bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz. *Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und
Urlaub sind unschéadlich.

§9
Fortfithrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Tatigkeit®

'Beschaéftigte, denen am 31. Oktober 2008 eine Zulage nach § 18 der AVVO in ihrer
bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung zusteht, erhalten nach Uberleitung eine
Besitzstandszulage in  Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die
anspruchsbegrindende Tatigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wére. Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit tiber den 31.
Oktober 2010 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2010 die
Regelungen der AVO (ber die voribergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit Anwendung. *Fir eine vor dem 1. November 2008 voriibergehend
Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, fur die am 31. Oktober 2008 wegen der
zeitlichen Voraussetzungen des 8 18 der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem
Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen
gewesen ware. “Die Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fur die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten

& Anderung siehe Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127
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Vomhundertsatz. °Ist Beschéftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1
erhalten, die anspruchsbegrindende Tatigkeit bis zum 31. Oktober 2010 dauerhaft
Ubertragen worden, erhalten sie eine personliche Zulage, wenn sich die Beziige
dadurch verringert haben. °Die Zulage nach Satz 5 wird fir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen bis zum 31. Dezember 2010 zu stellenden
schriftichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des Beschaftigten ab dem Tag der
dauerhaften Ubertragung, frithestens vom 1. Marz 2009 an, gezahlt. ‘Die Héhe der
Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. November
2008 nach § 6 zustehenden Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen
Zwischen- oder Endstufe einschliel3lich der Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem
Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung. ®Nach der Hohergruppierung erfolgte
Entgelterhbhungen durch allgemeine Entgeltanpassungen, durch Stufenaufstiege
und Hohergruppierungen und durch Zulagen gemaf § 18 Absatz 2 AVO sind auf die
personliche Zulage in voller HOhe anzurechnen.

8§10
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) An Stelle der kinderbezogenen Entgeltbestandteile der AVVO in ihrer bis 31.
Oktober 2008 geltenden Fassung tritt die Regelung des § 23 AVO (Kinderzulage).

(2) *Aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31.10.2008 geltenden Fassung
Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31.10.2008 gemall 8§ 5 Abs. 2 des
Vergutungstarifvertrages Nr. 35 zum BAT vom 31.01.2003 ein Erh6hungsbetrag zum
kinderbezogenen Ortszuschlag zusteht, erhalten diesen als Besitzstandszulage
weitergezahlt, solange ihnen fur das betreffende Kind nach dem
Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder 8§ 65 EStG oder des § 3 oder 4 BKGG
Kindergeld zustehen wiirde. *Unterbrechungen der Zahlungen wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen sowie Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 0©kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die
unschédliche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2008 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung
gewahrt. °Die Hohe des Besitzstandes ergibt sich aus Anlage 3 zu dieser
Verordnung. “§ 30 Abs. 1 bis 5 AVO gelten entsprechend.

(3) 'In den Fallen des § 23 Absatz 4 AVO wird, sofern die danach zu zahlende
Kinderzulage die Hohe der kinderbezogenen Entgeltbestandteile der AVVO in der fur
Oktober 2008 geltenden Fassung nicht erreicht, der entsprechende Differenzbetrag
als Besitzstandszulage fortgezahlt, solange Anspruch auf die Kinderzulage nach § 23
Absatz 1 AVO besteht. 2Unterbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines
freiwilligen sozialen oder 06kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die
unschédliche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2008 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung
gewahrt. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2008 bei Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der
Krankenbezugsfristen ist fur das Entstehen des Anspruchs auf die
Besitzstandszulage unschadlich. *Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung
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in den Fallen von Satz 3 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der
Beschaftigung weiter gezahlt.

§11
Uberleitungszulage®

(1) *Aus dem Geltungsbereich der AVVO (ibergeleitete Beschéftigte erhalten eine
nicht dynamische Uberleitungszulage ausschlieRlich in den in Anlage 4
aufgefiihrten Fallen zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. “MaRgeblicher
Stichtag fur die anspruchsbegrindenden Voraussetzungen (Vergutungsgruppe,
Lebensaltersstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. November 2008.

(2) 'Die Zahlung der Uberleitungszulage erfolgt ab November 2010. ?Sie wird bei
Vorliegen der Voraussetzungen dauerhaft gezahlt; dabei bedeutet ,dauerhaft” die
Zahlung wahrend der Zeit des Arbeitsverhéaltnisses, langstens bis zum Ablauf des
Monats, in dem die/der Beschéftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.

(3) 'Bei Teilzeitbeschaftigung steht die Uberleitungszulage anteilig zu (§ 30 Abs. 2
AVO). ?Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit der/des Beschéftigten andert sich die
Uberleitungszulage entsprechend.

(4) Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt
auf die Uberleitungszulage angerechnet.

(5) Die Absétze 1 bis 4 finden auf die unter Teil C Ziffer 8.1 der Anlage 1 zur AVO
fallenden Beschaftigten (Sozial- und Erziehungsdienst) keine Anwendung.

8§12
Beihilfen

Anspriche auf die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfallen
gemal 8§ 26 AVVO in seiner bis zum 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bleiben
fur Ubergeleitete Beschéftigte, die am 31. Oktober 2008 noch Anspruch auf Beihilfe
haben, unberihrt.

§13
Beschaftigungszeit

Fur die Dauer des uber den 31. Oktober 2008 hinaus fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses werden die vor dem 1. November 2008 nach MalRRgabe der

® Neu eingefiigt siehe Amtsblatt Nr. 18 vom 12.08.2011, S. 114



13

jeweiligen  kirchlichen Vorschriften anerkannten Beschaftigungszeiten als
Beschaftigungszeit im Sinne des 8 15 AVO berucksichtigt.

4. ABSCHNITT
4.1 Sonstige von der AVO abweichende oder sie ergdnzende Bestimmungen

§ 14
Eingruppierung®

(1) 'Die §§ 15 und 16 AVVO in ihrer bis 31.0ktober 2008 geltenden Fassung finden
Uber den 31. Oktober 2008 hinaus Anwendung mit der MaRRgabe, dass an die Stelle
der Anlage 1 zur AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung, die Anlage
1 zur AVO tritt. >Diese Regelungen finden auf tibergeleitete und ab dem 1. November
2008 neu eingestellte Beschéftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach
MaRgabe dieser Verordnung Anwendung. *An die Stelle des Begriffes Vergiitung tritt
der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gilt die Anlage 1 zur AVO nicht fir ab dem 1. November 2008 in Entgeltgruppe
1 neu eingestellte Beschatftigte,

- gilt die Vergiutungsgruppe | der Anlage 1 zur AVO ab dem 1. November 2008
nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt
aulRerhalb des Geltungsbereiches der AVO.

(3) *Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem
1. November 2008 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung
stattfindenden Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen)
vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. *Dies gilt
nicht fur Aufstiege gemali3 8§ 7 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) *Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen
Entgeltordnung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. ?Bei Riickgruppierungen, die in
diesem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht
dynamischen Besitzstandszulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgelbt
wird. °Die Besitzstandszulage vermindert sich ein Jahr nach dem In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung bei jedem Stufenaufstieg um die Halfte des
Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe; bei
Neueinstellungen (8 1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um
den vollen Unterschiedsbetrag. “Die Grundsatze korrigierender Riickgruppierung
bleiben unberthrt.

10 Anderung siehe Amtsblatt Nr. 18 vom 22.06.2010, S. 339
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(5) Aufstiege im Sinne des § 17 der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung gibt es ab dem 1. November 2008 nicht mehr; 88 7 und 8 bleiben unberthrt.
Satz 1 gilt auch filr Vergiitungsgruppenzulagen, es sei denn, dem Tatigkeitsmerkmal
einer Vergutungsgruppe der Anlage 1 zur der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung ist eine Vergutungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar
mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechenden
Tatigkeit wird diese bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung unter den
Voraussetzungen des bisherigen arbeitsrechtlichen Regelungen als
Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 8 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmalig nach der entfallenen Techniker-,
Meister- und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Beschaftigten,
denen ab dem 1. November 2008 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen
Entgeltordnung eine anspruchsbegrindende Tatigkeit Ubertragen wird, soweit die
Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Recht erfullt sind.

(7) 'Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2008 bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung werden die Vergutungsgruppen der Anlage 1 zur AVVO in
ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung gemafR Anlage 2 zu dieser
Verordnung den Entgeltgruppen der AVO zugeordnet. “Absatz 1 Satz 2 bleibt
unberthrt.

*Abweichend von Satz 1 werden iibergeleitete Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 1,
die nach dem 31. Oktober 2008 ohne Unterbrechung zu einem anderen unter § 1
Absatz 1 AVO fallenden Dienstgeber wechseln und dort gemal3 der weitergeltenden
Anlage 1 zur AVVO die gleichen Téatigkeitsmerkmale erfillen, bei der Zuordnung zur
Entgeltgruppe so behandelt, wie wenn der Dienstgeberwechsel nicht stattgefunden
hatte. “Kindergartenferien oder Schulferien gelten nicht als Unterbrechungen im
Sinne des Satzes 3.

(8) 'Beschétftigte, die ab dem 1. November 2008 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert
sind und die nach der Anlage 1 der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden
Fassung in Vergutungsgruppe lla mit funf- beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg
nach Vergutungsgruppe Ib BAT eingruppiert waren, erhalten bis zum In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung eine personliche Zulage in HOhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und
der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. ?Von Satz 1 werden auch
Fallgruppen der Vergutungsgruppe Ib BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine
bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. °Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir
Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

(9) Die Absétze 1 bis 8 gelten fur besondere arbeitsrechtliche Vorschriften Gber die
Eingruppierungen entsprechend.
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§ 15 — gestrichen -

§16

Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Oktober 2008

(1) 'Wird aus dem Geltungsbereich der AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008
geltenden Fassung Ubergeleiteten Beschaftigten in der Zeit zwischen dem 1.
November 2008 und dem 31. Oktober 2010 erstmalig aul3erhalb von 8 9 eine
hoherwertige Tatigkeit voriibergehend tibertragen, findet die AVO Anwendung. Ist
die/der Beschétftigte in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet worden, gilt fur
die Bemessung der personlichen Zulage 8 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.
3Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 3 Satz 3 entsprechend.
“In den Féllen des § 6 Absatz 4 bestimmt sich die Héhe der Zulage nach den
Vorschriften der AVO (ber die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit.

(2) Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften der AVO gilt - auch fur
Beschaftigte im Sinne des 8§ 1 Absatz 2 - die Regelung des 8 18 AVO zur
voruibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit mit der MaRgabe, dass
sich die Voraussetzungen fir die Ubertragene hoherwertige Tatigkeit nach 8§ 15 Abs.
2 AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung bestimmen.

8§17
Entgeltgruppen 13 U und 15 U*? 3

(1) Fur Beschaftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden sind, gelten
folgende Tabellenwerte:

a) inder Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Jahren
Jahren in | Jahren in Jahren in | in Stufe 4b
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a
Betrage aus (E 13/2) | (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E130 3.454,36 | 3.639,51 3.962,19 | 4.290,17 4.792,72

! Anderung siehe Amtsblatt Nr. 18 vom 22.06.2010, S. 339
12 Anderung siehe Amtsblatt Nr. 22 vom 24.08.2009, S. 127
3 Anderung siehe Amtsblatt Nr. 18 vom 12.08.2011, S. 114
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Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b Stufe 5
Nach 2 Nach 4 Nach 3 Nach 3 Jahren
Jahren in | Jahren in Jahren in | in Stufe 4b
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a
Betrage aus (E 13/2) | (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E13U 3.536,99 | 3.725,66 | 4.054,47 | 4.388,68 4.900,78

(2) 'Ubergeleitete Beschaftigte der Vergiitungsgruppe | BAT unterliegen der AVO.

’Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U ubergeleitet. *Fir sie gelten folgende

Tabellenwerte:

a) inder Zeit vom 1. April 2011 bis 31. Dezember 2011

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.697,50 5.215,91 5.707,88 6.030,57 6.109,92
b) ab 1. Januar 2012

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

4.803,75 5.332,01 5.833,33 6.162,15 6.243,01

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils funf Jahre. °§ 6 Absatz 4
findet keine Anwendung.

§18
Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1) *Fiir iibergeleitete und fiir ab 1. November 2008 neu eingestellte Lehrkréfte, die
unter Ziffer 4.1 und 4.2 des Teils C der Anlage 1 zur AVVO in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung fallen, gilt die Entgelttabelle der AVO mit der MalRgabe,
dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 57,60 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 64,80 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch maf3gebend fur die
Zuordnung der Lehrkrafte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise
individuelle Endstufe am 1. November 2008. ?Satz 1 gilt nicht fir Lehrkrafte, die die
fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die Einstellung als Studienrat
nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG erfillen, und fur Ubergeleitete Lehrkrafte,
die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie
die unter die Anlage 1a zum BAT fallenden Angestellten haben.
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(2) Die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder nach dem 1.
November 2008 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

8§19
Abrechnung unsténdiger Bezligebestandteile

Bezlige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT fur Arbeitsleistungen bis zum
31. Oktober 2008 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen
abgerechnet, als ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 31. Oktober 2008 beendet
worden waére.

§ 20

Nebentatigkeiten

Fur bis zum 31. Oktober 2008 genehmigte Nebentétigkeiten der Ubergeleiteten
Beschaftigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine
arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt unberihrt.

§21

Sonderregelungen fur Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
der SR2aund SR 2 b BAT

(1) Nr. 7 SR 2 a BAT gilt im bisherigen Geltungsbereich fir Malinahmen, die vor dem
1. November 2008 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezeiten auf die
Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten der AVO unberuhrt.

§ 22
Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungsverhéaltnisse

Fur bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse gilt § 65 BAT weiter.

§23

Anderung des Beschaftigungsumfangs
im Zuge der Arbeitszeitverlangerung

'Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 31. Oktober 2008 im Arbeitsvertrag eine
feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. November 2008 das
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Entgelt wegen einer anderen Relation von ermaligter zur vollen Arbeitszeit
vermindert, ist auf Antrag der/des Beschaftigten die Stundenzahl so aufzustocken,
dass die Hohe ihres bisherigen regelmaRigen Brutto-Entgelts erreicht wird. 2Der
Antrag ist bis zum 31. Januar 2009 zu stellen. 3Satz 1 gilt nicht fiir Beschéftigte in
Altersteilzeit.

§24

Sonderbestimmungen fur frihere ,BAT-Arbeitsvertrage”

(1) Fur Beschaftigte, auf deren Arbeitsverhaltnis bis 31. Oktober 2008 die
Anwendung des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) oder einzelner Regelungen
des BAT oder allgemein das fiir vergleichbare Beschaftigte des weltlichen
offentlichen Dienstes geltende Recht arbeitsvertraglich vereinbart ist und auf deren
Arbeitsverhaltnis ab dem 1. November 2008 die AVO Anwendung findet, gilt diese
Verordnung, soweit sie ausdricklich Bezug nimmt auf Beschaftigte, auf deren
Arbeitsverhéltnis die AVVO in ihrer bis 31. Oktober 2008 geltenden Fassung
Anwendung findet, entsprechend.

(2) Bei Beschaftigten nach Absatz 1, fir die bis zum 31. Oktober 2008 § 71 BAT
gegolten hat, und die in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird
anstelle des Krankengeldzuschusses nach § 27 Abséatze 2 und 3 AVO fir die Dauer
des Uber den 31. Oktober 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses das Entgelt nach § 26 AVO bis zur Dauer von 26 Wochen
gezahlt. 8 27 Absatz 4 AVO findet auf die Entgeltfortzahlung nach Satz 1
entsprechende Anwendung. Die Satze 1 und 2 gelten auf Antrag entsprechend fur
bisher unter 8§ 71 BAT fallende Beschatftigte, die freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind und am 30.06.2008 einen Anspruch auf
Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunféahigkeit hatten; der Antrag ist bis
zum 31. Dezember 2008 zu stellen.
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4.2 Besondere Regelungen fur Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

§ 24a

Uberleitung der Beschaftigten in die Anlage C zum TV6D-VKA und weitere

Regelungen'* 1° 10

(1) 'Die unter Teil C Ziffer 8.1 der Anlage 1 zur AVO fallenden Beschaftigten, die vom
31. August 2010 Uber den 30. November 2010 hinaus ununterbrochen in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem unter 8 1 Absatz 1 AVO fallenden Dienstgeber stehen,
werden am 1. Dezember 2010 in die Entgeltgruppe, in der sie nach dem Anhang zu
der Anlage C (VKA) des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TV6D) —
Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) — eingruppiert sind, iibergeleitet. *Dies gilt auch
fur Beschatftigte, die am 31. August 2010 in einem Arbeitsverhéltnis zu einem unter 8
1 Absatz 1 AVO fallenden Dienstgeber stehen und die in dem Zeitraum vom 31.
August 2010 bis 1. Dezember 2010 ohne Unterbrechung zu einem anderen unter § 1
Absatz 1 AVO fallenden Dienstgeber wechseln. *Die Stufenzuordnung in der neuen
Entgeltgruppe bestimmt sich nach Absatz 2, das der/dem Beschaftigten in der neuen
Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den Absatzen 3 und 4. °Die
Absatze 5 bis 10 bleiben unberuhrt.

(2) 'Die Beschéftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem
Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemald der Anlage C (VKA)
zum TVG6D eingruppiert sind, zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe

und Jahr innerhalb und Jahr

der Stufe
1 — 1
2/1 — 2/1
2/2 — 2/2
3/1 — 2/3
3/2 — 3/1
3/3 — 3/2
4/1 — 3/3
4/2 - 3/4
4/3 — 4/1
4/4 — 4/2
5/1 — 4/3
5/2 — 4/4
5/3 — 5/1
5/4 — 5/2
5/5 — 5/3
6/1 — 5/4
6/2 — 5/5.

™ Neu eingefiigt siehe Amtsblatt Nr. 18 vom 22.06.2010, S. 339
> Anderung siehe Amtsblatt Nr. 23 vom 17.08.2010, S. 403
16 Anderung siehe Amtsblatt Nr. 35 vom 17.12.2010, S. 479
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’Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei
Jahre zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet. *Fir Beschéftigte der
bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satz 1
mit der Mal3gabe, dass die verlangerte Stufenlaufzeit in den Stufen 4 und 5 gemal §
21a Absatz 3 Satz 3 AVO bei der Stufenzuordnung zu berticksichtigen ist.
“Abweichend von Satz 1 werden Beschéftigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in
der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet:

bisherige Stufe neue Stufe

und Jahr innerhalb und Jahr

der Stufe
1 - 1
2/1 - 2/1
2/2 — 2/2
2/3 — 2/3
3/1 — 3/1
3/2 — 3/2
3/3 — 3/3
3/4 — 3/4
4/1 - 4/1
4/2 - 4/2
4/3 — 4/3
4/4 — 4/4
4/5 — 4/5
4/6 — 4/6
a/7 — a/7
4/8 — 4/8
4/9 — 5/1
5/1 — 5/2
5/2 — 5/3
5/3 — 5/4
5/4 — 5/5
5/5 — 5/6
5/6 — 5/7
5/7 — 5/8
5/8 — 5/9
5/9 — 5/10
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5/10 - 6/1
5/11 - 6/2

°Beschaftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens neun
Jahre zuriickgelegt haben, werden der Stufe 6 zugeordnet.

®MaRgeblich sind dabei ausschlieRlich die in der bisherigen Entgeltgruppe erreichte
Stufe und die in dieser Stufe zuriickgelegte Laufzeit. ‘Innerhalb des nach Satz 1,
Satz 3 oder Satz 4 zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen
Stufe unterhalb eines vollen Jahres zurickgelegte Zeit fur den Aufstieg in das
nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine hohere Stufe zu beriicksichtigen. ®Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 21a Absatz 3 AVO.

(3) 'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 30. November 2010
zustehenden Tabellenentgelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe
einschlie3lich eines nach § 22 Absatz 4 Satz 2 AVO gegebenenfalls zustehenden
Garantiebetrages sowie einer am 30. November 2010 nach § 8 oder § 14 Absatz 5
Satz 2 zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt. ?In den Féllen des § 7
Absatz 2 Satz 1 oder § 7 Absatz 3 in Verbindung mit § 7 Absatz 2 Satz 1 tritt an die
Stelle des Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe. *Bei
Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
vergleichbaren Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlieRend wird das zustehende
Entgelt nach § 30 Absatz 2 AVO berechnet. *Fiir Beschaftigte, die nicht fiir alle Tage
im November 2010 oder fur keinen Tag dieses Monats Entgelt erhalten haben, wird
das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle Tage dieses Monats Entgelt
erhalten. *Beschaéftigte, die im Dezember 2010 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fur
die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg
bereits im November 2010 erfolgt. °Bei am 1. November 2008 von der AVVO in die
AVO Ubergeleiteten Beschaftigten, die aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in
der sie am 30. November 2010 eingruppiert sind, Ubergeleitet werden, wird das
Vergleichsentgelt um 2,65 v.H. erhoht. ‘Bei Beschaftigten, die am 1. November 2008
von der AVVO in die AVO Ubergeleitet wurden und die nach der Anlage C (VKA) zum
TVOD in Entgeltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend von Satz 6
eine Erhohung des Vergleichsentgelts um 2,65 v.H., wenn sie aus den Stufen 2 bis 4
der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitet werden.

(4) 'Ist das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach Absatz
2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am
1. Dezember 2010 eingruppiert ist, erhalt die/der Beschaftigte das entsprechende
Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. “Ubersteigt das Vergleichsentgelt das
Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhélt die/der Beschaftigte
so lange das Vergleichsentgelt, bis das Tabellenentgelt unter Berucksichtigung der
Stufenlaufzeiten nach 8 2la Absatz 3 AVO das Vergleichsentgelt erreicht bzw.
tibersteigt. 3Liegt das Vergleichsentgelt tiber der héchsten Stufe der Entgeltgruppe,
in der die/der Beschaftigte nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D
eingruppiert ist, wird die/der Beschaftigte einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. “Erhélt die/der Beschaftigte am
30. November 2010 Entgelt nach einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der
Entgeltgruppe, in der sie/ler nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D
eingruppiert ist, derjenigen Stufe zugeordnet, deren Betrag mindestens der
individuellen Endstufe entspricht. *Steht der/dem Beschéftigten am 30. November
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2010 eine Besitzstandszulage nach 8§ 8 oder 8§ 14 Absatz 5 Satz 2 AVO-
UberleitungsVO zu, ist diese bei Anwendung des Satzes 4 dem Betrag der
individuellen Endstufe hinzuzurechnen. °Liegt der Betrag der individuellen Endstufe —
bei Anwendung des Satzes 5 erhoht um die Besitzstandszulage — tber der hochsten
Stufe, wird die/der Beschaftigte erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen
Endstufe — bei Anwendung des Satzes 5 erhtht um die Besitzstandszulage —
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. "Das Vergleichsentgelt verandert
sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die
nachsthohere Stufe; eine individuelle Endstufe nach Satz 3 und 6 verandert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hochste Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe.

(5) 'Werden Beschéftigte, die nach dem 30. November 2010 das Vergleichsentgelt
erhalten, héhergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag mindestens dem Vergleichsentgelt entspricht, jedoch
nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2. “Werden Beschaftigte aus einer
individuellen Endstufe hohergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht.
%Werden Beschaftigte, die das Vergleichsentgelt oder Entgelt aus einer individuellen
Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag unterhalb des Vergleichsentgelts
bzw. der individuellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe
2. *In den Fallen von Satz 1 bis 3 gilt Absatz 2 Satz 8 entsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinne des § 19 Absatz 1
AVO gleich.

(7) *Auf am 1. November 2008 aus der AVVO in die AVO iibergeleitete Beschéftigte,
die nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TV6D in der Entgeltgruppe S 8
oder S 9 eingruppiert waren, finden die Absatze 1 bis 6 nur Anwendung, wenn sie bis
zum 31. Januar 2011 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der
Anlage C (VKA) zum TV6D schriftlich geltend machen.

(8) *Abweichend von § 19 Absatz 2 AVO gelten fiir am 1. November 2008 aus der
AVVO in die AVO ubergeleitete Beschéftigte, denen am 30. November 2010 eine
Besitzstandszulage nach § 8 zusteht und die

a) nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TVGD in der Entgeltgruppe S
11 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe
S110:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig ab 2.380,89 | 2.684,49 | 2.816,05 | 3.139,89 | 3.392,89 | 3.544,69
01.12.2010

gultig ab 2.395,18 | 2.700,60 | 2.832,95 | 3.158,73 | 3.413,25 | 3.565,96
01.01.2011

gultig ab 2.407,16 | 2.714,10 | 2.847,11 | 3.174,52 | 3.430,32 | 3.583,79
01.08.2011




23

b) nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TVG6D in der Entgeltgruppe S
12 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe
S120:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig ab 247143 | 2.724,43 | 2.967,31 | 3.179,83 | 3.442,95 | 3.554,27
01.12.2010

gultig ab 2.486,26 | 2.740,78 | 2.985,11 | 3.198,91 | 3.463,61 | 3.575,60
01.01.2011

gultig ab 2.498,69 | 2.754,48 | 3.000,04 | 3.214,90 | 3.480,93 | 3.593,48
01.08.2011

C) nach dem Anhang zu der Anlage C (VKA) zum TVG6D in der Entgeltgruppe S
13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe
S130:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig ab 2.572,63 | 2.775,03 | 3.028,03 | 3.230,43 | 3.483,43 | 3.609,93
01.12.2010

gultig ab 2.588,07 | 2.791,68 | 3.046,20 | 3.249,81 | 3.504,33 | 3.631,59
01.01.2011

gultig ab 2.601,01 | 2.805,64 | 3.061,43 | 3.266,06 | 3.521,85 | 3.649,75
01.08.2011

%lm Ubrigen gelten die Regelungen der Absatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3
Satz 6 entsprechend.

(9) *Abweichend von § 19 Absatz 2 AVO gelten fiir am 1. November 2008 aus der
AVVO in die AVO ubergeleitete Beschaftigte, denen am 30. November 2010 eine
Besitzstandszulage nach § 8 zusteht und die nach Absatz 2 aus den Stufen 3 oder 4
ihrer bisherigen Entgeltgruppe ubergeleitet werden und nach dem Anhang zu der
Anlage C (VKA) zum TVG6D in der Entgeltgruppe S 16 eingruppiert sind, in den Stufen
3, 4 und 5 folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 16 U:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig ab 3.283,94 3.643,20 3.865,84
01.12.2010
glltig ab 3.303,64 3.665,06 3.889,04
01.01.2011
glltig ab 3.320,16 3.683,39 3.908,49
01.08.2011

°lm Ubrigen gelten die Regelungen der Absatze 1 bis 6 mit Ausnahme von Absatz 3
Satz 6 entsprechend. *Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.
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(10) 88 7, 8 und die Anlagen 1 und 2 finden auf Beschaftigte, die nach dem Anhang
zu der Anlage C (VKA) zum TV6D eingruppiert sind, keine Anwendung.

(11) (derzeit nicht besetzt)

(12) Die sich aus der Eingruppierung der Beschaftigten nach dem Anhang zu der
Anlage C (VKA) zum TVOD bzw. nach Absatz 8 und 9 -ergebenden
Entgeltsteigerungen gelten als allgemeine Entgeltanpassung im Sinne von § 9 Satz
8.
§24b
Abweichende Eingruppierung von Leiterinnen und Leitern von
Kindertagesstatten'’

Leiterinnen und Leiter, die aufgrund Erhdéhung der Kinderzahlen nach dem
Inkrafttreten dieser Verordnung in eine hohere Entgeltgruppe eingruppiert sind,
werden bei Ruckgruppierung aufgrund sinkender Kinderzahlen in der niedrigeren
Entgeltgruppe der Stufe zugeordnet, die sich ergeben hatte, wenn sie die gesamte
Tatigkeit in dieser Entgeltgruppe verbracht hatten.

5. ABSCHNITT
Schlussvorschrift

825
In-Kraft-Treten

Diese Verordnung tritt am 1. November 2008 in Kraft.

Freiburg im Breisgau, den ............ceeeiiiieeieeeeeeeeeeeeeee e

Erzbischof

Dateiname: AVO-UVO 110806

7 Anderung siehe Amtsblatt Nr. 18 vom 22.06.2010, S. 339



