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Teil | Grundlagen
8 1 Einleitung

Der Dienst des Kirchenmusikers? ist ein Dienst im Auftrag der Kirche. Als liturgischer
und pastoraler Dienst verpflichtet er ihn in besonderer Weise zur Lebensgestaltung
nach dem Glauben der Kirche.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstordnung gilt fir alle in der Erzdibzese Freiburg téatigen
Kirchenmusiker, die ihre Tatigkeit im Arbeitsverhaltnis ausiben.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fur Kirchenmusiker, die ihre Téatigkeit in selbstandiger
Weise oder ehrenamtlich ausuben.

§ 3 Aufgaben des Kirchenmusikers

(1) Dem Kirchenmusiker ist die musikalische Gestaltung der Liturgie
(Eucharistiefeier, Wortgottesdienst, Andacht) und aulerliturgischer Feiern
(Abendmusik, Kirchenkonzert) aufgetragen. Gregorianischer Gesang, altere und
zeitgendssische Kirchenmusik sollen gleichermalRen gepflegt und geférdert werden.

(2) Zu seinen Dienstaufgaben gehéren vor allem:

a) Forderung des Gemeindegesangs (Liedbegleitung, Einiibung von Liedern mit
der Gemeinde und ihren Gruppen); Austbung des Kantorendienstes und
Schulung von Kantoren; Pflege des einstimmigen und mehrstimmigen
Chorgesangs (Erwachsenenchor, Jugendchor, Kinderchor, Schola); Pflege
des gottesdienstlichen Orgelspiels in Improvisation und Literatur sowie der ftr
die Liturgie geeigneten Instrumentalmusik; Forderung der
kirchenmusikalischen Jugendarbeit.

1 per Begriff umfal3t immer die "Kirchenmusikerin" und den "Kirchenmusiker".
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b) Bei der Auswahl der liturgischen und geistlichen Musik und ihrer
Verwirklichung richtet sich der Kirchenmusiker nach den pastoralen,
liturgischen und Kkinstlerischen Erfordernissen. Dabei beachtet er die
Aufnahmebereitschaft der Gemeinde und die Leistungsfahigkeit der
Ausfihrenden.

¢) Der Kirchenmusiker bereitet seinen Dienst sorgfaltig vor. Dazu gehdren
Ubungen im Orgelspiel, Studium der Chorliteratur, Planung der einzelnen
Chorproben. Er ist bemiht, sein Repertoire an Orgelwerken und seine
Kenntnis der Vokal- und Instrumentalliteratur standig zu erweitern. Er
informiert sich Uber die einschlagigen Verlagsangebote.

d) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, die ihm anvertrauten Instrumente pfleglich
zu behandeln und unter Verschlul3 zu halten. Er vermerkt Stérungen an der
Orgel in einem Mangelheft und achtet darauf, dal3 der Orgelbauer seinen
Verpflichtungen aus dem Stimm- und Pflegevertrag punktlich und sorgféltig
nachkommt. Bei gré3eren Schaden ist nach Rucksprache mit dem Pfarrer der
Orgelinspektor zu verstandigen. Der Kirchenmusiker Uberwacht die sorgfaltige
Pflege und Aufbewahrung des Notenmaterials.

e) Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, alle im Gottesdienst aufgefihrten,
urheberrechtlich geschitzten Werke zu dokumentieren und bei der Erfillung
der urheberrechtlichen Meldepflichten mitzuwirken.

(3) Sofern der Kirchenmusiker einzelne der in Abs. 2 genannten Dienstaufgaben
nicht ibernimmt, wird dies im Dienstvertrag ausdriicklich geregelt.

(4) Sind an einer Kirche mehrere Kirchenmusiker tatig, wird im Dienstvertrag
ausdricklich geregelt, welche der Dienstaufgaben der einzelne Kirchenmusiker
Ubernimmt. Die Kirchengemeinde bestimmt, welcher der Kirchenmusiker die
Koordinierung der Dienste Ubernimmt und die in § 4 geregelten Mitwirkungsrechte
austbt.

8 4 Zusammenarbeit mit Pfarrer, Stiftungsrat und Pfarrgemeinderat

(1) RegelméRige Besprechungen zwischen Pfarrer (Kirchenrektor) und
Kirchenmusiker, Vorausplanung der Gottesdienstgestaltung fiir einen langeren
Zeitraum und die langfristige Liedauswahl fur die Gemeinde fordern und erleichtern
die kirchenmusikalische Arbeit sehr. Uber die Besprechungen mit dem Pfarrer hinaus
soll der Kirchenmusiker im Liturgieausschul3 des Pfarrgemeinderates die
kirchenmusikalischen Gesichtspunkte der Gottesdienstgestaltung einbringen und
zusammen mit den Verantwortlichen im einzelnen planen.

(2) Uber den Einsatz fremder Organisten, Chére, Sanger oder Instrumentalisten in
Gottesdiensten und sonstigen Veranstaltungen der Pfarrei sollen sich Kirchenmusiker
und Pfarrer verstandigen. Kommt eine Verstandigung nicht zustande, entscheidet der
Stiftungsrat nach Einholung einer Stellungnahme des zustandigen Bezirkskantors.

(3) Soll ein Dienst, der zu den vertraglich vereinbarten Aufgaben des
Kirchenmusikers gehort, aus besonderem Anlal3 von einer anderen dazu befahigten,
nicht im kirchenmusikalischen Dienst der Kirchengemeinde stehenden Person wahr-
genommen werden, ist die Zustimmung des Kirchenmusikers erforderlich.

(4) Fur die Vorbereitung des Haushaltsplanes hat der Kirchenmusiker eine
Aufstellung des sich aus seinem Auftrag ergebenden Bedarfs an finanziellen Mitteln
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(z. B. Aufwendungen fir Notenmaterial, Instrumentalisten) vorzulegen. Er kann zu
Beratungen des Stiftungsrates und des Pfarrgemeinderates hinzugezogen werden,
wenn es sich um Angelegenheiten seines Arbeitsgebietes handelt.

8 5 Dienstgeber, Dienst- und Fachaufsicht

(1) Der Kirchenmusiker steht in der Regel im Dienst einer Kirchengemeinde. In
diesem Fall ist der Pfarrer Dienstvorgesetzter.

(2) Der Kirchenmusiker untersteht der Fachaufsicht des Amtes fur Kirchenmusik und
in dessen Auftrag der Fachaufsicht des zustandigen Bezirkskantors.

Teil Il Arbeitsverhaltnis

Abschnitt 1 Allgemeines

§ 6 Anwendung der AVO

Auf die Arbeitsverhaltnisse der Kirchenmusiker findet die Arbeitsvertragsordnung fur
den kirchlichen Dienst in der Erzditzese Freiburg - AVO - in ihrer jeweiligen Fassung
Anwendung, soweit in Teil 1l dieser Ordnung keine besonderen Regelungen getroffen
oder fur den Arbeitsvertrag im Einzelfall zugelassen sind.

8 7 Einstellung

(1) Far den Kirchenmusiker ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag nach einem vom
Erzbischdéflichen Ordinariat herausgegebenen Muster abzuschlielen. Als Bestandteil
des Arbeitsvertrages ist die Dienst- und Vergitungsordnung fir Kirchenmusiker zu
vereinbaren. Die Kirchengemeinde soll vor der Einstellung den zustdndigen
Bezirkskantor zur fachlichen Beratung hinzuziehen.

(2) Der Arbeitsvertrag bedarf zu seiner Gililtigkeit der Genehmigung des
Erzbischoflichen Ordinariates, die im Arbeitsvertrag vorzubehalten ist. Die Vorlage
des Arbeitsvertrages zur Genehmigung erfolgt tber das Amt fur Kirchenmusik. Das
Erzbischofliche Ordinariat kann die Zustandigkeit fur die Genehmigung der
Arbeitsvertrage durch Erla® auf das Amt fiir Kirchenmusik tbertragen.

(3) Dem zur Genehmigung vorgelegten Entwurf des Arbeitsvertrages sind die
Bewerbungsunterlagen des Kirchenmusikers, insbesondere ein Lebenslauf, die
Prifungszeugnisse, ein pfarramtliches Zeugnis sowie Nachweise tber die bisherige
Tatigkeit beizufigen. In Zweifelsféallen hinsichtlich der fachlichen Eignung des
Kirchenmusikers fir die zu vergebende Tatigkeit hat die Kirchengemeinde auf
Verlangen des Erzbischoflichen Ordinariates oder des Amtes fir Kirchenmusik ein
Gutachten des zustandigen Bezirkskantors einzuholen und vorzulegen.



§ 8 Einstufung

(1) Die Kirchenmusiker werden nach ihrer Ausbildung in folgende Gruppen
eingestuft:

1)  A-Musiker mit A-Prifung in katholischer Kirchenmusik an einer Staatlichen
Hochschule fir Musik oder einer gleichwertigen Ausbildungsstatte;

2)  B-Musiker mit B-Prifung in katholischer Kirchenmusik an einer Staatlichen
Hochschule fir Musik, einer Kirchenmusikschule oder einer gleichwertigen
Ausbildungsstatte;

3) C-Musiker mit C-Prifung fir  nebenberufliche  Kirchenmusiker
(Kirchenmusikschule oder gleichwertige kirchliche Prifung);

4)  D-Musiker ist, wer fir den kirchenmusikalischen Dienst ausreichende
Befahigung besitzt, jedoch eine der vorgenannten Prifungen nicht
nachweisen kann.

(2) Ist die Einstufung aufgrund der genannten Kriterien nicht mdglich, so ist vor
Abschluf des Vertrages die Entscheidung des Amtes fur Kirchenmusik einzuholen.

(3) Die A-, B- und C-Prifungen mussen nach den von der Deutschen
Bischofskonferenz beschlossenen Richtlinien abgelegt sein.

(4) Mit einem Beschaftigungsumfang von 18 Wochenstunden und héher kann in der
Regel nur angestellt werden, wer die A- oder B-Prifung abgelegt hat. Das
Erzbischofliche Ordinariat kann in Ausnahmeféllen die fachliche Eignung flr eine
derartige Anstellung auch ohne Nachweis einer A- oder B-Prifung anerkennen, wenn
ein besonderes dienstliches Interesse an der Gewinnung eines Bewerbers als
Kirchenmusiker besteht.

§ 9 Urlaub/Arbeitsbefreiung

(1) Die Dauer des Erholungsurlaubs richtet sich nach den in § 6 genannten
arbeitsrechtlichen Regelungen. Der jahrliche Erholungsurlaub des Kirchenmusikers
ist so zu legen, dal} er nicht auf kirchliche Festtage fallt.

(2) Der Kirchenmusiker kann fir kirchenmusikalische Aufgaben auf3erhalb der
Kirchengemeinde, die nicht zu seinen Dienstaufgaben gehoéren (Vortrdge, Konzerte,
bezahlte Mitwirkung an Fortbildungsveranstaltungen u. a.) unter Verzicht auf die
Beziige Dienstbefreiung oder Sonderurlaub erhalten, wenn es die dienstlichen oder
betrieblichen Verhaltnisse gestatten.

§ 10 Vertretung

(1) Fur die Zeit des Erholungsurlaubs, eines Sonderurlaubs, einer Arbeitsbefreiung
und bei Verhinderung schlagt der Kirchenmusiker nach Mdglichkeit einen Vertreter
vor. Die Bestellung des Vertreters sowie die Kosten der Vertretung obliegen der
Kirchengemeinde.

(2) Die Hohe der Vergutung des Vertreters richtet sich nach dessen Qualifikation; §
15 Absatz 2 findet entsprechend Anwendung.



§ 11 Fortbildung

Der Kirchenmusiker ist verpflichtet, an seiner Fortbildung zu arbeiten. Er nimmt nach
Mdoglichkeit an den vom Amt fur Kirchenmusik einberufenen Fachtagungen und
sonstigen Einrichtungen zur Weiterbildung teil.

§ 12 Benutzung der Orgel

(1) Die Orgel steht dem Kirchenmusiker zum eigenen Studium unentgeltlich zur
Verflgung.

(2) Die Benutzung zu privaten Unterrichtszwecken bedarf der ausdriicklichen
Genehmigung des Dienstvorgesetzten, auch bezlglich der Zeit und des Ausmalfies.
Die Benutzung der Orgel durch Dritte, insbesondere zu Ubungszwecken, unterliegt
der Genehmigung durch den Dienstvorgesetzten im Benehmen mit dem Organisten.

Abschnitt 2 Eingruppierung und Arbeitszeit

§ 13 Eingruppierung

Die Eingruppierung der Kirchenmusiker richtet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen
des Vergutungsgruppenverzeichnisses (Anlage 1 zur AVO).

§ 14 Arbeitszeit

(1) Die Berechnung der Arbeitszeit erfolgt nach Diensteinheiten. Eine Diensteinheit
entspricht 60 Minuten. Jeder Gottesdienst gilt als eine Diensteinheit, ungeachtet
seiner zeitlichen Dauer. Chorproben mit mindestens 90 Minuten Dauer gelten als
zwei Diensteinheiten, Unterricht mit mindestens 45 Minuten Dauer gilt als eine
Diensteinheit.

(2) Gottesdienste, die aufgrund ihrer liturgischen Ordnung langer als 90 Minuten
dauern, werden mit zwei Diensteinheiten angesetzt.

(3) Die wdchentliche Arbeitszeit des Kirchenmusikers im Gemeindedienst umfal3t 3/4
unmittelbare Dienste (Gottesdienste, Proben, Unterricht und kirchenmusikalische
Veranstaltungen) und 1/4 mittelbare Dienste (Vor- und Nachbereitung, Orgeliben,
Literatur- und Partiturstudium, Orgelpflege, Dienstbesprechungen). Die wdchentliche
Arbeitszeit des Bezirkskantors umfafdt 2/3 unmittelbare Dienste und 1/3 mittelbare
Dienste.

(4) Fur die Berechnung der durchschnittlichen regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit, die als Anlage dem Arbeitsvertrag beizufiigen ist und mindestens nach
Ablauf von zwei Jahren Uberprift werden soll, ist der Durchschnitt der angefallenen
Dienste in den letzten beiden Jahren maf3gebend.
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(5) Wenn Diensteinheiten auf Dauer hinzukommen bzw. auf Dauer wegfallen,
ist eine Anpassung des Arbeitsvertrages vorzunehmen. Ist aufgrund des Wegfalls von
Diensteinheiten die Vergitung zu kirzen, sind die Kindigungsvorschriften zu
beachten.

(6) Die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Tage der Woche einschlie3lich
der Sonn- und Feiertage erfolgt durch den unmittelbaren Vorgesetzten in Absprache
mit dem Kirchenmusiker. Sie bestimmt sich nach den zugewiesenen Aufgaben und
den hieraus folgenden dienstlichen Notwendigkeiten.

(7) Dem Kirchenmusiker ist fir jeden Sonn- und Feiertag, an dem er zum Dienst
verpflichtet ist, je ein dienstfreier Werktag pro Woche und zusatzlich je
Kalenderhalbjahr zwei freie Samstage mit darauffolgendem Sonntag zu gewdahren.
Die Freistellung erfolgt im Einvernehmen mit dem unmittelbaren Vorgesetzten.

(8) Die uber die durchschnittiche wochentliche Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitszeiten und die von Teilzeitbeschaftigten geleisteten Mehrarbeitsstunden sind

durch Freizeit auszugleichen. Zeitzuschlage und Uberstundenvergiitungen werden
nicht gewahrt.

Abschnitt 3 Sonderbestimmungen fir Kirchenmusiker mit
einem Beschéftigungsumfang von hochstens sechs
Diensteinheiten

§ 14 a Geltungsbereich

Die 88 15 bis 18 gelten fur Kirchenmusiker, die mit hdchstens sechs Diensteinheiten

§ 15 Vergiltung

(1) Kirchenmusiker im Sinne des 8 14 a erhalten fur ihre Dienste folgende
Vergutungssatze:

Dienstleistungen Gruppe der Kirchenmusiker
A B C D

1. Gottesdienste an Sonntagen (einschl.

deren Vorabenden) und Feiertagen

(1) Orgelspiel 34,-€ 31,50€ | 2350€ | 19,-€

(2) Chorleitung (mit Einsingen) 39,50 € 37,-€ 29,-€ | 21,-€

(3) Orgelspiel und Chorleitung 46,- € 43,50 € 32,-€ | 25,-€
2. Gottesdienste an Werktagen 2750€ | 2550€ 18,-€ | 15,-€
3. Chorprobe (1 Diensteinheit) 34,-€ 3150€ | 23,50€ | 19,-€
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4. Chorprobe mit Kinder- und | 42,50 € 39,-€ 29,-€ | 23,-€
Jugendchdéren (1 Diensteinheit)

Mit diesen Beitragen sind alle Vorbereitungsarbeiten abgegolten; die 88 13 und 14
finden keine Anwendung.

(2) A-Kirchenmusiker mit Tatigkeit in einer B-Stelle oder C-Stelle erhalten die
Vergltungssatze der Vergutungsstufe B.

(3) Fur Kirchenmusiker, die keine A-, B- oder C-Prufung fir katholische
Kirchenmusik abgelegt haben, gilt folgende Regelung:

a)  Schulmusiker mit kinstlerischer Prifung fir das Lehramt an Gymnasien (1.
Staatsexamen) erhalten die Vergutungssétze der Vergitungsstufe B;

b)  Sonstige Musiker mit Abschlussdiplom an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule fir Musik erhalten Vergiitungssatze in Hohe von 80
% der Vergutungsstufe B;

c) Absolventen einer Padagogischen Hochschule mit Abschluss im Fach
Musikerziehung erhalten Vergutungssatze der Vergutungsstufe C;

d) Studierende der Kirchenmusik an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule fir Musik bzw. an einer kirchenmusikalischen
Ausbildungsstatte und Studierende der Schulmusik an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule fur Musik mit den Fachern Orgelspiel oder
Chorleitung erhalten wahrdend der Dauer des Studiums Vergltungssatze in
Hohe von 80 % der Vergltungsstufe B;

e) Sonstige Studierende an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule fir Musik bzw. an einer kirchenmusikalischen Ausbildungsstatte
erhalten wahrend der Dauer des Studiums Vergitungssatze der
Vergutungsstufe C;

f) Studierende an einer Padagogischen Hochschule mit Fach Musikerziehung
erhalten wahrend der Dauer des Studiums Vergutungssatze in Hohe von 90
% der Vergitungsstufe C.

(4) Die Vergutung wird mindestens einmal jahrlich, spatestens zum 15. Februar des
folgenden Jahres, nach den tatsachlich geleisteten Diensten und unter
Berlcksichtigung der innerhalb des Bezugszeitraums flir Krankenbeziige
ausgefallenen Dienste nach den jeweils glltigen Satzen gegen Nachweis errechnet
und gezahlt.

(5) Mit dem Kirchenmusiker kann die Zahlung einer spatestens zum 15. des Monats
fallig werdenden Monatspauschalvergiitung vereinbart werden. Zur Berechnung der
Monatspauschalvergiitung werden die im Kalenderjahr voraussichtlich anfallenden
Dienstleistungen ermittelt, mit den Vergltungssatzen der Tabelle multipliziert, der
errechneten Jahressumme der Dienstleistungen ein Achtel als Urlaubsvergitung
sowie ein Zwolftel als Weihnachtszuwendung hinzugerechnet und die Endsumme
durch 12 dividiert. Die der Monatspauschalvergitung zugrundeliegende Berechnung
ist dem Arbeitsvertrag beizufiigen. Bei Anderungen des Beschaftigungsumfangs gilt §
14 Absatz 5 entsprechend.
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(6) Im ausdricklichen Einvernehmen und nach Belehrung dber die sich in
sozialversicherungsrechtlicher  Hinsicht  ergebenden  Folgen kann  eine
Monatspauschalvergiitung in einer Hohe vereinbart werden, die geringer ist als der
sich aus Abs. 4 ergebende Betrag. Vereinbarungen nach Satz 1 kdnnen vom
Kirchenmusiker widerrufen werden. Die Widerrufsfrist betrdgt sechs Wochen zum
Schlu eines Kalendervierteljahres.

(7) Nach achtjahriger Tatigkeit in der jeweils malRgebenden Eingangs-
vergutungsstufe erhoht sich die Vergitung der B-, C- oder D-Kirchenmusiker,
Schulmusiker ( Absatz 3 a) sowie PH-Absolventen (Absatz 3 ¢) um 50 % des sich aus
der Differenz zwischen dem bisherigen Vergutungssatz und dem nachsthéheren
Vergltungssatz ergebenden Unterschiedsbetrages. Sonstige Musiker  mit
Abschlussdiplom (Absatz 3 Buchstabe b) erhalten nach achtjahriger Tatigkeit 90 %
der Vergitungssatze der Vergutungsstufe B.2

(8) Fur Dienstleistungen auf3erhalb des Dienstvertrages kann die Vergitung frei
vereinbart werden. Die VerglUtungssatze nach den Absétzen 1 bis 3 gelten als
Richtsatze; die Vergutung soll das Doppelte dieser Richtsatze nicht Uberschreiten.

§ 16 Urlaubsvergutitung

Die Urlaubsvergiitung fur Kirchenmusiker ist in den Monatspauschalvergitungen
geman § 15 Absatz 4 Unterabsatz 2 und § 15 Absatz 5 enthalten.

Wird eine  Monatspauschalvergitung nicht vereinbart, so Dbetragt die
Urlaubsvergutung ein Achtel der gemall § 15 Absatz 4 Unterabsatz 1 ermittelten
Jahresvergitung; diese wird zusammen mit der Jahresvergiitung ausgezahlt.

8§ 17 Weihnachtszuwendung

Die Weihnachtszuwendung fir Kirchenmusiker ist in den Monatspauschal-
vergutungen gemaf § 15 Absatz 4 Unterabsatz 2 und § 15 Absatz 5 enthalten. Wird
eine Monatspauschalvergitung nicht vereinbart, so betragt die Weihnachts-
zuwendung ein Zwolftel der gemadll § 15 Absatz 4 Unterabsatz 1 ermittelten
Jahresvergitung; diese wird zusammen mit der Jahresverglitung ausgezahlt.

§ 18 Ausschluld von Bestimmungen

(1) Die Vorschriften der AVVO uber die Gewadhrung von Beihilfen in Krankheits-,
Geburts- und Todesfallen, Unterstitzungen (8 26 AVVO) in ihrer bis 31. Oktober
2008 geltenden Fassung finden auf die Arbeitsverhéltnisse von Kirchenmusikern im
Sinne des § 14a keine Anwendung. Soweit gem. 8 6 Absatz 1 auf die
Arbeitsverhdltnisse der Kirchenmusiker die AVO Anwendung findet, wird die
Geburtsbeihilfe gemaR § 29 AVO gewahrt. Bei der Bemessung der HOhe der
Geburtsbeihilfe gemaf § 29 Absatz 2 AVO erfolgt die Zuordnung der

2 pls Ubergangsbestimmung zu § 15 Absatz 6 gilt folgende Regelung:

Die Vergiitung der Absolventen einer Padagogischen Hochschule, die am 31. Dezember 1998 im Geltungsbereich
dieser Ordnung als Kirchenmusiker beschéftigt sind, erhéht sich nach achtjahriger Tatigkeit ab Inkrafttreten dieser
Verordnung um 50 % des sich aus der Differenz zwischen dem Vergitungssatz der Vergutungsstufe B und dem
Verglitungssatz der Vergitungsstufe C ergebenden Unterschiedsbetrages.



A-Kirchenmusiker zu den Entgelt-gruppen 13 bis 1

B-Kirchenmusiker,

Kirchenmusiker im Sinne des § 15 Absatz 2 und

§ 15 Absatz 3 Buchstaben a und b zu den Entgelt-
gruppen 9 bis 12,

C- und D-Kirchenmusiker sowie Kirchenmusiker im
Sinne des § 15 Absatz 3 Buchstaben ¢ und d zu den Entgelt-
gruppen 1 bis 8.

(2) Urlaubsgeld und vermégenswirksame Leistungen werden nicht gewahrt.

Teil Il Ubergangs- und SchluRbestimmungen

§ 19 Uberleitung

(1) Vereinbarungen uber eine Vergitungsregelung, die gemall 8§ 9 Absatze 3 bis 6
der Dienst- und Vergutungsordnung fur Kirchenmusiker in der bis zum 31. Dezember
1992 geltenden Fassung oder nach einer friheren Ordnung getroffen wurden,
behalten nach Inkrafttreten dieser Ordnung ihre Giltigkeit.

(2) Auf Antrag des Kirchenmusikers, der bis zum 31. Dezember 1994
(Ausschluf3frist) gestellt werden mul3, treten die Bestimmungen dieser Ordnung zum
1. Januar 1994 an die Stelle der bisherigen Dienst- und Vergutungsordnung und der
auf ihrer Grundlage abgeschlossenen einzelvertraglichen Vereinbarung. Wird ein
Antrag nicht gestellt, bleibt fir das Arbeitsverhdltnis die Dienst- und
Vergutungsordnung in der am 31. Dezember 1992 geltenden Fassung mal3gebend,;
Anhebungen der Vergitungssatze (8 15 Absatz 1) bleiben hiervon unberthrt.

(3) Hat der Kirchenmusiker am 31 . Dezember 1992 Vergitung aus einer hdheren
Vergutungsgruppe/Vergutungsstufe erhalten als aus der
Vergutungsgruppe/Vergutungsstufe, die sich aus dieser Ordnung ergibt, wird diese
Vergltung durch das Inkrafttreten dieser Ordnung nicht berihrt.

(4) Auf die fur einen Aufstieg gemald 8 13 oder fir eine Hoherstufung gemaf 8 15
Absatz 6 geforderte Zeit wird die Zeit, die der Kirchenmusiker vor dem 1. Januar 1993
in der Eingangsvergitungsgruppe / Eingangsvergitungsstufe zurlickgelegt hat, zur
Halfte angerechnet.

(5) Hat der Kirchenmusiker eine Bewahrungszulage gemaf 8 9 Absatz 7 der Dienst-
und Vergutungsordnung fur Kirchenmusiker in der bis 31. Dezember 1992 geltenden
Fassung erhalten, so wird diese nach Inkrafttreten dieser Ordnung weitergewahrt.
Eine Hoherstufung nach § 15 Absatz 6 ist fur diesen Fall ausgeschlossen.

§ 20 Inkrafttretens

(1) Diese Dienst- und Vergitungsordnung tritt am 1. Januar 1993 in Kraft.
Gleichzeitig wird die Dienst- und Vergutungsordnung fur Kirchenmusiker vom 3. Marz
1978 (ABI. S. 317) aufgehoben.

3 Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der urspringlichen Fassung.
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(2) Mit Wirkung vom 1. Januar 1993 treten aulRer Kraft:

1. Ziffer 2 Satze 4 bis 6 sowie Ziffer 4 Satze 12 und 13 (Unterabsatz 9) der
Richtlinien fur die Tatigkeit der Bezirkskirchenmusiker (ABI. 1975 S. 335),

2. die Verordnung vom 17. Oktober 1983 (ABI. S. 152),
3. die Verordnung vom 2. Marz 1987 (ABI. S. 37),
4.  die Verordnung vom 15. Dezember 1987 (ABI. 1988 S. 219),

5.  die Verordnung vom 12. Dezember 1989 (ABI. S. 287).

Dateiname: Anlage 4f zur AVO Dienstordnung Kirchenmusiker 110330

10



